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PH-Nr. 2.7

Weisung zu Nebentatigkeiten und 6ffentlichen Amtern®
(vom 20.12.2004)*

Die Hochschulleitung beschliesst gestitzt auf § 33 Abs. 1 und Abs. 2 Fachhochschulgesetz (FHG) vom
27.9.1998% sowie §§ 28-37 Personalverordnung der Zurcher Fachhochschule (PVF) vom 29.8.2000° fr
Dozierende und Angehorige des Mittelbaus:

81 Grundsatz

lWegen der Bedeutung der Nebentétigkeiten fur die Wahrnehmung der Aufgaben in den Leistungsbe-
reichen Lehre, Forschung und Dienstleistung an der PHZH werden die Rahmenbedingungen fir ihre
Austibung attraktiv und leistungsorientiert gestaltet.®

2T;aitigkeiten an Partnerinstitutionen werden dort, wo es sinnvoll ist, innerhalb des Arbeitspensums an
der PHZH erbracht und sind in der Leistungsvereinbarung (ILV) festzuhalten. Die Hochschulleitung
schliesst dazu entsprechende Rahmenvertrage ab. Ebenfalls in die ILV aufgenommen und somit als
Arbeitszeit angerechnet werden Abordnungen.*

8§ 2 Definitionen

! Der in dieser Weisung verwendete Begriff ,Nebentéatigkeiten“ schliesst die Ausiibung 6ffentlicher
Amter ein.?

2 Als Nebentatigkeiten gelten Beratungstatigkeiten, externe Lehrverpflichtungen, Verwaltungsratsman-
date und andere Dienstleistungen oder arbeitsvertragliche Leistungen, die von Angestellten der PHZH
im eigenen Namen, das heisst nicht im Rahmen ihrer institutionellen Aufgaben, mithin ausserhalb des
gemass ILV anrechenbaren Arbeitspensums erbracht werden (vgl. § 28 Abs. 1 und § 29 PVF®).?

% I/m Rahmen von Abordnungen delegieren die Hochschulleitung oder die von ihr bezeichneten Funkti-
onstragerinnen oder Funktionstrager Mitarbeitende zwecks Wahrung der PHZH-Interessen in externe
Gremien.?

4TeiIzeitbeschaftigte unterstehen den Bestimmungen nur, sofern die Voraussetzungen von § 28 Abs.
2 PVF erfillt sind.

® Die PHZH begrisst die Ausiibung folgender Tatigkeiten:

a) die Mitwirkung in wissenschaftlichen und anderen Hochschulgremien (z. B. auch “scientific advisory
board“ etc.);

b) die Gutachtertatigkeit fir Hochschul- und hochschulnahe Aufgaben sowie Gutachter- und Berater-
tatigkeit, welche der Dozentin oder dem Dozenten bei der Ausubung der wissenschaftlichen Téatig-
keit oder Lehrtatigkeit zugute kommen;

c) die Mitwirkung an der Herausgabe von wissenschaftlichen Zeitschriften und Publikationsreihen;?

d) die Lehrtatigkeit an anderen Hochschulen, beispielsweise im Rahmen von Weiterbildungslehrgan-
gen etc., die nicht an die Lehrverpflichtung angerechnet wird;

e) die Expertentatigkeit an Maturitatsschulen, an Fachhochschulen und anderen Hochschulen;?
f) die Austibung eines 6ffentlichen Amtes, in das die Inhaberin oder der Inhaber gewahlt worden ist;
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g) die Mitwirkung in Experten- oder Arbeitsgruppen der kantonalen oder eidgenéssischen Behdrden
oder sonstige Expertentatigkeit fur diese Behorden.

® Nicht erwiinscht sind private Tatigkeiten in Bereichen, in welchen die PHZH selber Leistungen er-
bringt, wie z.B. Beratungs- und Weiterbildungstatigkeiten im zircherischen Schulfeld sowie in Kanto-
nen, mit denen die PHZH Vertrdge zur Erbringung von Leistungen im Schulfeld abgeschlossen hat,
oder Lehrmittelproduktion ohne Absprache mit dem Fachbereich.

Abgaben oder Kompensation beanspruchter Arbeitszeit (vgl. § 36 PVF®)

1Vorgémgig der Festlegung von Abgaben oder der Reduktion des Beschaftigungsgrades oder der
Kompensation beanspruchter Arbeitszeit flhrt die/der zustandige Abteilungsleiterin/Abteilungsleiter auf
Wunsch ein Gesprach mit der betroffenen Person. Uber das Gesprach wird ein Protokoll gefiihrt. Die
Abgabenregelung erfolgt mittels einer Verfiigung der Hochschulleitung.?

2\Wird eine Bewilligung verbunden mit einer entsprechenden Reduktion des Arbeitspensums erteilt, ist
die Rentenversicherung besonders zu regeln. Auf Wunsch der/des Betroffenen soll das Versiche-
rungsverhaltnis bei der Versicherungskasse fiir das Staatspersonal (BVK) auf der Héhe des versicher-
ten Lohns bei einem 100 %-Pensum bzw. auf dem Niveau des Pensums vor Pensumsreduktion we-
gen der Nebentétigkeit weitergefiihrt werden. Die Arbeitgeberpramien auf dem Lohnanteil, welcher
wegen der Pensumsreduktion entféllt, werden dabei in der Regel von der/vom Versicherten tbernom-
men. Die Arbeitnehmerpramien sind vollumfanglich von der/vom Versicherten zu tragen.?

3 Fir die Bemessung einer Abgabe aus den Nebeneinnahmen bzw. einer Reduktion des Beschafti-
gungsgrades ist auf den zeitlichen Umfang der Nebentéatigkeit sowie auf die erzielten Bruttoeinnahmen
abzustellen.?

“ Der zeitliche Umfang von bis zu sechs Stunden gilt als halber Tag bzw. 12 Stunden als ganzer Tag
(vgl. § 32 Ziff. 1 PVFY).

Abgaben bei Beanspruchung von Infrastruktur oder Personal (vgl. § 37 PVF1°)

Falls fur die Ausliibung von Nebentatigkeiten Infrastruktur oder Personal beansprucht werden, erhebt
die Hochschulleitung Abgaben in Prozent der Nettoeinnahmen. Diese betragen in der Regel zwischen
10 und 30 % und richten sich nach dem Umfang der Beanspruchung. Die Abgabenregelung erfolgt
mittels einer Verfiilgung der Hochschulleitung.®

Uberwachung, Zahlungseingang und Gutschrift

Die Finanzabteilung Giberwacht den Zahlungseingang und meldet der Hochschulleitung gegebenen-
falls Zahlungsausstande. Allfallig nétige Mahnungen werden von der Hochschulleitung ausgespro-
chen. Eingegangene Zahlungen werden der Kostenstelle der/des betroffenen wissenschaftlichen
Mitarbeitenden oder der ndchst hoheren Organisationseinheit gutgeschrieben.2

Informationspflicht

Der/die Betroffene informiert die Hochschulleitung vor der Ubernahme einer Nebentatigkeit.

Bewilligungsverfahren

! Soweit eine Bewilligung erforderlich ist, richtet der/die Betroffene sein/ihr Gesuch rechtzeitig vor
Ubernahme der Nebentétigkeit auf dem Dienstweg (iber die zustandige Abteilungsleitung an die Hoch-
schulleitung.?

2Nach Rucksprache mit der zustandigen Abteilungsleitung oder gegebenenfalls nach Beratung durch
die Hochschulleitung wird die Bewilligung durch diese erteilt. Der Entscheid wird dem/der Betroffenen
mittels Verfligung mitgeteilt.?
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3 Falls Nebentatigkeiten bei einer Person unregelmassig anfallen, und daher erst am Ende des Jahres
festgestellt werden kann, ob aufgrund von § 32 Abs. 1 Ziff. 1 oder 2 PVF'" eine Bewilligung hatte ein-
geholt werden missen, sonst aber keine weiteren Bestimmungen betroffen sind, kann die Bewilligung
nachtraglich durch die Hochschulleitung erteilt werden.?

* Fur die Bewilligung der Ubernahme eines Mandats als Mitglied der Bundesversammlung oder des
Kantonsrats ist gemass § 45 Abs. 1 PVF der Fachhochschulrat zusténdig.®

Deklarationsverfahren

Jahrlich im ersten Quartal deklarieren die Betroffenen die Austibung ihrer Nebentatigkeit gemass §
31 PVF* fur das Vorjahr. Zu diesem Zweck erhalten sie entsprechende Formulare, die in jedem Fall
ausgefillt und unterzeichnet innerhalb eines Monats zuriickgesandt werden missen. Aufgrund der
Deklaration und der erteilten Bewilligungen werden allfallige Abgaben geméass 88 3 und 4 dieser
Weisung durch die Hochschulleitung festgesetzt.®

Administration und Unterschriftenregelung

Die Hochschulleitung tUbertragt die administrative Abwicklung dieser Weisung der Personalabteilung.
Diese trifft die nétigen Massnahmen zur Durchfiihrung der Bewilligungsverfahren. Die Personalabtei-
lung legt die Belange der Nebentétigkeiten im ordentlichen Personaldossier ab.?

0 Inkrafttreten
Diese Weisung tritt auf den 1. Januar 2005 in Kraft.

Fassung geméss HSL-Beschluss vom 4.9.2006, in Kraft seit 1.10.2006

Fassung geméass HSL-Beschluss vom 13.11.2006, in Kraft seit 1.12.2006

Fassung geméss HSL-Beschluss vom 2.2.2009, in Kraft seit 1.3.2009

Diese Bestimmung entspricht heute § 15 des Fachhochschulgesetzes (FaHG) vom 2.4.2007

Diese Bestimmungen entsprechen heute §§ 35-44 der Personalverordnung der Ziircher Fachhochschule (PVF)
vom 16.7.2008

Diese Bestimmung entspricht heute § 36 der Personalverordnung der Ziircher Fachhochschule (PVF) vom
16.7.2008

Diese Bestimmung entspricht heute § 38 Abs. 2 der Personalverordnung der Zircher Fachhochschule (PVF) vom
16.7.2008

Diese Bestimmung entspricht heute § 42 der Personalverordnung der Ziircher Fachhochschule (PVF) vom
16.7.2008

Diese Bestimmung entspricht heute § 40 Abs. 1 lit. a der Personalverordnung der Zircher Fachhochschule (PVF)
vom 16.7.2008

Diese Bestimmung entspricht heute § 43 der Personalverordnung der Ziircher Fachhochschule (PVF) vom
16.7.2008

Diese Bestimmung entspricht heute § 40 Abs. 1 Ziff. 1 oder 2 der Personalverordnung der Zurcher Fachhochschu-
le (PVF) vom 16.7.2008

Diese Bestimmung entspricht heute § 39 Abs. 2 der Personalverordnung der Zircher Fachhochschule (PVF) vom
16.7.2008




