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HKO in Berufsbildung
Herausforderung #1: Mythos LOK

I
— Lernorte haben eigenstandige Bildungsfunktion (vgl. BBG) und unterschiedliche Sachlogik
— Lehrbetrieb: Ausbildung Uber Geschaftsprozesse und Arbeitsprozesse strukturiert, z.T. branchen- und
betriebsabhangig; berufsfachliche Kenntnisse einbinden, berufsfachliche Fertigkeiten anwenden
— Berufsschule: Ausbildung Uber Lerngegenstande und Lernprozesse strukturiert; basale
berufsfachliche Kenntnisse fur HK vermitteln/aneignen, berufsfachliche Fertigkeiten fur HK eintiben
> Inwiefern kann HKO die unterschiedliche Sachlogik der Lernorte verbinden?
» Wie gelingt eine inhaltsbezogene Lernortkooperation, v.a. bei grossen und heterogenen Berufen?

— eine HK-Matrix fur alle Lernorte (vgl. BiPla), aber viele Betriebe und Schulen
— gleiche oder ahnliche Leistungsziele fur jeden Lernort
— Schule als Zubringer von billigen Arbeitskraften fur die Lehrbetriebe
— Schule als Ubungsfirma: «funktionale[] Verengung des Unterrichts» (Dubs, 2000, S. 21) auf
Einiben/Ausiben von Arbeitsprozessen, die direkt im Betrieb verwertbar sind
» Wie kann der Lernort Schule seine eigenstandige Bildungsfunktion gegenuber dem Lernort Betrieb

bewahren/behaupten? s
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HKO in Berufsbildung
Herausforderung #2: Konzeption HKO

I

— vielfaltige und gegenlaufige Konzeptionen von HKO in der CH Berufsbildung
— Makroebene (Politik): HKO = BiPla mit HK-Matrix, QV nach HKB
— Mesoebene (Schule): HKO = offene Lernraume und -zeiten, digitaler Lernpfad, interdisziplinare Lehrteams
— Mikroebene (Unterricht, Lernende): HKO = BGSOL, wenig Instruktion, viel Konstruktion

» Wer definiert die «richtige» Konzeption HKO: Bildungspolitik (SBFI, OdAs), Bildungsforschung?

— Abkehr vom Wissenschaftsprinzip: unklare fachliche Konzepte, fachwissenschaftliche Bezuge,
berufspraktische Standards - isolierte Wissensbestande vs. vernetzte, elaborierte Wissensstrukturen?

» Wer bestimmt die berufsbildenden Lerngegenstande, deren berufswissenschaftliche Fundierung und/oder
berufspraktische Standards?

— praktische und quasi-praktische ERFA+LAP: |I0sungsoffene Aufgabenstellungen, interpretationswurdige
Beurteilungskriterien = objektive, reliable und valide Leistungsbeurteilung?

» Welches Niveau beruflicher Fachlichkeit ist an den Berufsschulen erforderlich, um fur die hohere
Berufsbildung und Fachhochschulen anschlussfahig zu sein?



HKO in der Berufsbildung

Chancen: didaktische Prinzipien

I
1) Kompetenzorientierung
— Mundigkeit im 3-fachen Sinne, bezogen auf: Gegenstand, Person, Gruppe
— kognitive und nicht-kognitive Fahigkeiten fur erfolgreiches und verantwortungsvolles Problemldsen in
variablen Situationen
— duale berufliche Bildung: lernortibergreifende, ganzheitliche Handlungskompetenz
— Lehr-Lern-Konzeptionen und Methodenmix: darbietend, problem-/handlungsorientiert, kooperativ

2) Situationsorientierung
— curriculare Prinzipien: Wissenschaft, Situation, Personlichkeit
— von Arbeitssituationen (reale Situationen) zu Lernsituationen (didaktische Situationen)
— relevante fachliche Konzepte fur Arbeits- und Lernsituationen
3) Handlungsorientierung
— Modell der vollstandigen Handlung
— zur Didaktisierung handlungsorientierter Lernsituationen PH

— reprasentiert Phasen im idealen Lernprozess, sequenziert Schritte fur Auftragsformulierung 7H
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