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Was zeichnet den Zugang von
eduxept zur HKO in der
Berufsentwicklung aus?

» Kunden im Zentrum: Vernetzte Kompetenz
(interne und externe Netzwerke der Bildung)

= Es werden nicht nur Berufe, sondern das
ganze System (Strategie OdA, Tragerschaft,
Durchlassigkeiten etc.) weiterentwickelt.

= Kunde entscheidet Giber das Modell (HKO,
CoRe, Mischformen etc))

= Der eduxept-Ansatz basiert auf der
Kompetenzgleichung von Andreas
Schubiger, die Schonbachler
weiterentwickelt hat.




Begriffliches (1)

= Kompetenzen werden Uber das Konzept des
«Lerngelandes» (auf Tatigkeitsbeschrieben
beruhend) entwickelt.

= Tatigkeitsbeschriebe bestehen i.d.R aus mehreren
Handlungskompetenzen, um ausreichend
komplex und herausfordernd zu sein.

= Der Lernweg ist bei Schonbéchler ein Uberbegriff.
Er umfasst die standardisierten Lernpfade und die
frei wahl- und planbaren Lernrouten.

= Der offizielle Lernpfad im Lerngelande orientiert
sich an realen Arbeitssituationen, die in Mono-
oder Heteroarbeitssituationen unterteilt werden.
Er ist standardisiert, fir alle gleich und kann
angepasst werden.




Beispiel einer Heteroarbeitssituation
(nach Breu)

In Ihrer Ausbildung geht es dem Qualifikationsverfahren
mit grossen Schritten entgegen, die Rezeptsammlung
(HK @1.9) muss noch dem aktuellen Stand angepasst
werden. Fir das anstehende Qualifikationsverfahren
laufen die Feinabstimmungen und die verschiedenen
Gerichte oder Komponenten werden noch mit
verschiedenen Auftragen trainiert und vertieft.
Sie werden auf allen Arbeitsposten eingesetzt. Sie
vertiefen den Umgang mit tierischen Lebensmitteln wie
Schlachtfleisch, Gefllgel, Fische, Schalen- und
Krustentiere und Fleischerzeugnissen (HK a1.2),
Lebensmitteln tierischen Ursprungs wie Honig,
Milchprodukte und Eier (HK a1.3). Weiter befassen Sie
sich mit Produkten wie Kakao, Schokolade, Konditorei-
Halbfabrikaten und Teiglockerungsmittel (HK a1.5), die
Sie verarbeiten.

Quelle: MySimpleLog




Begriffliches (2)

= Lernjobs sind Aufgaben, die von
Lehrpersonen oder Lernenden entworfen
werden, um Ressourcen zu entwickeln und zu
erweitern.

= Praxisauftrage sind Aufgaben, die von der
OdA, Ausbildungsbetrieben und gegen die
Mitte der Ausbildung von den Lernenden
selbst entworfen werden.

= Eine Lernkarte bietet eine Ubersicht tiber die
anzueignenden Ressourcen.

= Die Lernroute ist der effektive Weg, den die
Lernenden planen und einschlagen.
Lernrouten lassen Individualisierung beim
Lernen zu.




Hinweise zum Beispiel Praxisauftrag
Koch EFZ

= Der Lernpfad besteht aus mehreren Aufgaben
(Praxisauftragen oder Lernjobs).

» Der Schwierigkeitsgrad kann wahrend des
Lernpfades angepasst.

= Lernpfade verfligen tber eine Hinfiihrung und
weisen die Lernziele aus.

= Lernpfade enthalten Wissensinseln, die in
direktem Zusammenhang mit der Aufgabe
stehen.

= Jeder Praxisauftrag wird analog des Lernjobs
gemass bespielter Handlungskompetenz an
Leistungskriterien sowie Indikatoren selbst- und
fremdreflektiert.




Ableitung 1: Kompetenztriangulation

WissenfdKsnnenBJWOLLEN

= Rein theoretisch kdnnen Handlungskompetenzen als
Triangulation aus Wissen x Kénnen x Wollen
betrachtet werden.

= Der «KKompetenzwiirfel» entspricht einer
Handlungskompetenz, die Gber eine langere
Zeitdauer mit mehreren anderen Kompetenzwiirfeln
und Bezug auf Heteroarbeitssituationen an allen
Lernorten aufgebaut wird.

= Lernende planen ihre Lernrouten entlang der
standardisierten Lernpfade, wobei sie auch
Umwege erfahren.

= Lernwege verlaufen individualisiert, gemeinsam
(Peer-Learning), im sozialen Kontext und in Co-

creatlon Quelle: Schonbéachler & Pem, 2022




Ableitung 2: Existenzphilosophischer
Rahmen

Das grosse V | baut sich iiber den Bezug zu
den nachstehenden vorlaufigen Antworten der
Lernenden auf:

= IKANN ich leben? ... kochen?
= MAG ich kochen?

= DAREF ich mich selbst sein?

= Wofiir SOLL ich dasein?

Diese existenzphilosophischen Fragen soll(t)en
bei den Reflexionen der Lernenden eingebaut werden,
am besten digital unterstiitzt und mit Hilfe von KI.

Quelle: Schonbachler & Pem, 2022 sowie Friedl, 2016
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Referent

Martin Schonbachler ist Autor und Berufspadagoge.
Er ist seit Uber zwanzig Jahren in Fiihrung,
Management und seit Uber dreissig Jahren in der
Berufsbildung tatig. Die beruflichen Stationen reichen
von Lehrtatigkeiten, leitenden Aufgaben in der Bildung
und Verwaltung bis zur Privatwirtschaft. Sein Blick richtet
sich stets auf das grosse Ganze, woraus er didaktische
Prinzipien herausbricht und sie der Praxistauglichkeit
unterzieht.

Erist ab dem 1.1.2025 Geschaftsfihrer der aeB Schweiz
in Co-Leitung und seit finf Jahren VR-Prasident der
Firma MySimpleLog AG. Bis Ende August 2024 war er
Senior Projektleiter bei der eduxept AG, zu welcher er
weiterhin gute Kontakte pflegt.

Vielen Dank fiir
die Aufmerksamkeit!




