
Auftrag und Ziele

	— �Wir bieten Weiterbildung, Beratung, Unterrichts- 
und Schulentwicklung für Berufsfachschulen, Hö-
here Fachschulen und Institutionen der Erwachse-
nenbildung an.

	— �Wir richten uns an Lehrpersonen, Erwachsenen-
bildner:innen, Berater:innen und Führungspersonen

	— �Unsere Angebote sind anregend, innovativ und 
nachhaltig.

	— �Wir arbeiten wissenschaftlich fundiert und  
transferorientiert.

Angebote

	— �Zentral in unserem Profil ist Weiterbildung, die zu 
Zertifikaten führt (CAS) sowie Weiterbildung und 
Begleitung, die wir im Auftrag unserer Kund:innen 
entwickeln. 

	— �Wir bieten Weiterbildung und Beratung in attrak-
tiven Formaten für verschiedene Phasen der Be-
rufslaufbahn.

	— �Wir evaluieren unsere Produkte und Prozesse sys-
tematisch und leiten aus den Ergebnissen Opti-
mierungen ab.

Teamkultur

	— �Wir stellen unsere Ressourcen gegenseitig zur 
Verfügung und sind offen für neue Ideen.

	— �Wir sind ein interdisziplinäres Team und entwi-
ckeln unser Angebot engagiert weiter. Mit Fehlern, 
die dabei entstehen, pflegen wir einen vorwärts 
gerichteten Umgang. Dazu gehört auch professio-
nelles Feedback.

	— �Wir kommunizieren offen und lösen Konflikte kon-
struktiv.

	— �Wir bilden uns gezielt weiter und integrieren die 
neu erworbenen Kompetenzen in unsere Arbeit.

Beziehungen nach aussen

	— �Wir pflegen verlässliche Beziehungen mit Perso-
nen und Institutionen und vernetzen uns mit wich-
tigen regionalen und überregionalen Partner:innen 
im Bildungswesen.

	— �Unser Aussenauftritt ist kundenfreundlich.

Leitbild

WEITERBILDUNG 

Zentrum Berufs- und Erwachsenenbildung

Wir haben dieses Leitbild letztmals im August 2022 überarbeitet.


