Positive Leadership am
Beispiel einer Kita-Gruppe

Fuhrungsansatze und ihre Auswirkungen
auf Emotionen und Effizienz

Barbara Lax, Grunderin & CEO
Little Green House
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HOW UNLIKELY INNOVATORS
SOLVE THE WORLD'S TOUGHEST PREOBLEMS
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auliern, Fehler
zugeben und andere

Sichtweisen
einbringen.

Als Fuhrungskraft
mache ich Klar,
warum es wichtig ist,
die eig:ne Meinung
mitzuteilen und
schatze die Beitrage
der Mitarbeitenden.

Meine Stimme u-:l
die der anderen

zahlt.

Ich kann Bedenken
und Beobachtungen
ansprechen chne
Angst vor einer
Beschamung zu
haben.

Wir vertrauen
einander und sind
uns verpflichtet

aufrichtig zu sein.

Die .
angstireie

Organisation

Wie Sie psychologische Sicherheit
am Arbeitsplatz fur mehr Entwicklung,

Lernen und Innovation schaffen

Vahlen







Rollen HOLA RA Y
Rollen sind um die Arbeit herum definiert, nicht um Personen,

und werden regelmaBig aktualisiert. Menschen fullen
mehrere Rollen aus.

Verteilte Autoritat E,N REVOLU-"'ONARES
Autoritat wird wirklich an Teams und Rollen verteilt.

Entscheidungen werden lokal getroffen. MANMEMENT:"‘SYYTEM
Schnelle Iterationen FUK E' NE

Die Organisationsstruktur wird regelmagig durch kleine

lterationen aktualisiert. Jedes Team organisiert sich selbst. VOLA I 'LE WEL I

Transparente Regeln
Jeder ist an die gleichen Regeln gebunden, einschlieBlich des
CEOs. Regeln sind fur alle sichtbar.

Brian J. Kobertsou
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v’ empatisch

v’ growth-minded
v inklusiv

v verlasslich

v’ visionar

v lebensfroh
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Growth Mindset

"Misserfolg ist eine Gelegenheit zu
wachsen"

"Ich kann lernen, alles zu tun, was ich will"

"Mein Einsatz und meine Einstellung
bestimmen meine Fahigkeiten"

"Feedback ist konstruktiv"

"Ich lasse mich vom Erfolg anderer
inspirieren”

"Ich probiere gerne neue Dinge aus"
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Fixed Mindset

"Misserfolg ist die Grenze meiner
Fahigkeiten"

"Entweder ich kann es oder ich kann es
nicht"

"Ich mag es nicht, herausgefordert zu
werden"

"Mein Potenzial ist vorbestimmt"
"Feedback und Kritik sind personlich"

"Ich bleibe bei dem, was ich kenne"

CAROL DWECK

SELBSTBILD

Wie unser Denken Erfolge oder

Niederlagen bewirkt




meine
schone
Geschichte
der Woche
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PODCAST

LITTLE GREEN HOUSE
PODCAST #11:
MATHILDE PAYEN

2 mwois ago / 0 Comment

Aujourd’hui, Barbara a le plaisir d'accueillir Mathilde, qui
fait partie de notre équipe au Little Green House Perly.
Mathilde a commencé son aventu.

EN PODCAST

LITTLE GREEN HOUSE
PODCAST #10: LISET
ESTEBAN

4 mwis ago ' 0 Comment

Spanish mother tongue; improving her English by
moving to Ireland; coming to Geneva to leam French,
armed with only the knowledge of numbers one through
SBC.C.

PODCAST

LITTLE GREEN HOUSE
PODCAST #9:
CHARLOTTE PONTET

5 mis ago | 0 Comment

Charlotte hat ihre ganze berufliche Laufbahn bei uns
verbracht, von der Lehre Gber Teamleitung in Morges
bis nun demnachst Direktorin in unserer neuen Krippe
in...

DE PODCAST

LITTLE GREEN HOUSE
PODCAST #8: VERONICA
PAJIC

& mois ago ' 0 Comment

In dieser Episode geht es um die Meisterung von
Herausforderungen, um die Weisheiten des Konfuzius
und um die bewusste Wahmehmung vom Hier und Jetzt
mit Kinder...



Welcome | G.or,\grut'ulutimj'ts! Thinking of you
Bienvenue Let'scelebrate! Je pense a toi

 Edlimitatiane |
Willkommen | '; g_lt'g:f:gg?s : Ich denke an Dich

- Herzlichen Gliickwunsch!
Lasst uns feiern!

P Thank you,

how are you?

Coucou mon Buddly, mg De(lT!

comment tu vas ? : <
Merci ma chere!
Hey Buddy,

wie geht’s Dir? Danke, meine Liebe!

| amvery impressed! | You made my day!
Je suis tres impressionné! Tu as fait majournée!

Ich bin sehr beeindruckt!

Du warst der Hit meines Tages!
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Danke!

Barbara Lax s, v B'Ba T8I0 8% ues smmma
Grinderin & CEO fou= ot 071 Tl JHHL3 0.
barbara@littlegreenhouse.ch e T F:-':
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