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Swissmem und
die Tech-Industrie




Eckdaten Tech-Industrie 2024

87,4 CHF Mrd. 7% ca.

Gesamtumsatz Anteil am BIP

68,4 CHF Mrd. 329’000 rund

Export Beschaftigte in der Schweiz
(24% aller CH Exporte) (zusatzlich ca. 570’000 im Ausland)
78% 20’000 rund

Exportanteil Lehrstellen in der Schweiz

(davon 55% in die EU, 15%
USA, 20% Asien inkl. 7%
China)




Organisation Swissmem

Geschéftsstellen

Hauptsitz in Ziirich

=¥ Swissmem Academy und Berufsbildung in Winterthur
& Niederlassungen in Lausanne und Bern

@  Eigene Ausgleichskasse in Ziirich

Struktur

{9} Finanziert durch Mitgliederbeitrdage

@ Uber 1400 Mitgliedfirmen

8 Vorwiegend KMU (Branche 98% / Mitgliedschaft 88%)
() 43 Vertretende aus Mitgliedfirmen in Vorstand
&

14 Vertretende aus Mitgliedfirmen in Vorstandsausschuss
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* Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ
e Automatikmonteur/in EFZ

« Automatiker/in EFZ

» Elektroniker/in EFZ

e Kauffrau / Kaufmann EFZ

» Konstrukteur/in EFZ

* Mechanikpraktiker/in EBA

* Polymechaniker/in EFZ

e Produktionsmechaniker/in EFZ
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Lernendenstatistik — Schulstart 2023/2024

Die Tech-Industrie bildet derzeit rund ca. 20’000 Lernende aus und ist damit
eine der grossten Ausbildungsbranchen in der Schweiz.

Berufe 2015 2016 2017 2021 2023 Verdnderung
In den Berufen der Tech- p——
. . Apparatebauer/in EFZ 823 755 694 639 636 642 618 619 624 0.8
Industrie wurden im Jahr —
Automatikerfin EFZ B72 2849 2816 2784 2774 2752 2793 2822 2869 1.7
2023 gemass Bundesamt Automatikmonteur/in EFZ 409 411 397 401 418 442 455 440 466 5.9
o P ’ Elektroniker/in EFZ 919 | 1881 | 1780 | 1661 1568 1520 1494 1485 | 1486 0.1
fiir Statistik (BFS) 14’794
: Gesamtbestand BFS Kaufmann/-frau EFZ (B-Profil) 212 204 205 216 253 236 216 199 152 23.6
Lernende aUSgEbl ldet. Kaufmann/-frau EFZ (E-Profil) 1512 [ 1471 | 1412 | 1345 1269 1238 1164 1119 | 1120 0.1
Konstrukteur/in EFZ 2051 1976 1997 1960 1933 1906 1841 1822 1811 -0.6
) . . Mechanikpraktiker/in EBA 338 314 331 343 380 390 350 330 321 2.7
Dies entSpHCht eimnem Polymechaniker/in EFZ 5950 | 5685 | 5540 | 5320 5204 5066 4889 437 | 4662 16
Ruckgang gegen uber der Produktionsmechaniker/in EFZ 1212 1192 1167 1157 1234 1281 1264 1323 1283 3.0

Total 17298 16738 16348 15835 15 669 15473 15 084 14896 14794

vorjahrigen Erfassung um
O 7 Prozent 624 3335 1272 1486 1811 6266
, .

www.Lernenden-Statistik Gesamtbestand —
- Swissmem Berufsfelder 2023
Berufshildung BFS

mAnlagen- und Apparatebau  ® Automation Kaufleute  mElektroniker  mKonstruktion mMaschinenbau
Quelle: Bundesamt fiir Statistik



https://www.swissmem-berufsbildung.ch/de/unsere-berufe/lernenden-statistik.html
https://www.swissmem-berufsbildung.ch/de/unsere-berufe/lernenden-statistik.html
https://www.swissmem-berufsbildung.ch/de/unsere-berufe/lernenden-statistik.html

FUTUREMEM in Kiirze




FUTUREMEM -

«fiir die Zukunft
qualifiziert»

FUTUREMEM

fir die Zukunft qualifiziert

Das Projekt FUTUREMEM umfasst
die Revision der acht technischen
beruflichen Grundbildungen der
MEM-Branche in der Schweiz.

https://www.futuremem.swiss/

Ein Projekt von: J_(\SWISSMEM I SWISSMECHANIC


https://www.futuremem.swiss/

Meilensteine
FUTUREMEM

2018: 28.5.2025: 01.01.2026:

Projektstart Bildungserlasse Inkraftsetzung durch
bereinigt und von das SBFI
Verbundpartnern

freigegeben
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Acht Berufe, einzigartig vernetzt

FUTUREMEM verbessert
die horizontale und

vertikale Durchldssigkeit
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Eckpunkte FUTUREMEM

 Ausrichtung auf die Anforderungen moderner Produktionsbetriebe in einer
digitalen und vernetzten Arbeitswelt

Neue Lernmethoden, neue Lernformen

Ausbildung wird durchlassiger und flexibler

Einbindung Industriesektoren (Wahlpflicht-HK und Ergdanzungskurse)
Konsequente Handlungskompetenzorientierung

Strukturierung nach Lernfeldern

Neue Tools und Medien: digitale Lernplattform techLEARN, Bildungsmedien
nextecmedia

12



Nachste Schritte FUTUREMEM

Finalisierung und Unterzeichnung der Bildungserlasse

Informations- und Ausbildungsmassnahmen in der
ganzen Schweiz

Erarbeitung Ausfiihrungsbestimmungen und weitere
Umsetzungsdokumente

Aufbau digitale Lernplattform techLEARN
Entwicklung Lernmedien nextecmedia

* Berufsmarketing Faszination Technik: Auftritt Swiss
Skills im Sep 2025
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Eckpunkte zum
Qualifikationsverfahren




Neuerungen beim Qualifikationsverfahren

Positiver Effekt

T 7 B e e e Angepasstes Verdnderung:

B _— B Qualifikations-  Qualifikationsverfahren mit
B Sz |wme BN Secl des smes | S0 verfahren handlungsorientierten Komponenten
s ER e in Teilpriifung, individueller

1 ,?ﬁm;w ) = s praktischer Arbeit (IPA) und

J e o ”:w}l S [ handlungskompetenz-orientierter
N :‘M xﬁ“ﬂm’:xm E‘f‘; 2o schulischer Abschlusspriifung
el e e Nutzen fiir Unternehmen:
E——— i;a,zn:;bs;.u;«@ 19 NI e itpions Bessere Einschitzung der pra ktisc'hen
Dor o cr Fahigkeiten der Lernenden, was die

Auswahl und Integration neuer
Fachkrafte erleichtert

Handlungskompetenzorientierung mit Nutzen firLemende:

Lernfeldern Mog.h“chkelt, praktlsch‘e Fahlgkeltt?n in
realitdtsnahen Szenarien aufzuzeigen,
was ihre Arbeitsmarktfahigkeit erhoht

Quelle: FUTUREMEM



Anderungen im QV in Kiirze

* Verzicht auf geplante Vernetzungsarbeit (anstelle Berufskenntnispriifung) mit
schriftl. und miindl. Priifungsteil, stattdessen handlungskompetenzorientierte
Berufskundepriifung — ohne miindlichen Priifungsteil, mit Fallnote bei vierjahrigen
Grundbildungen

* [PAist gut etabliert und akzeptiert, bleibt im Grundsatz unverdandert. Zeitlicher
Umfang begrenzt von 36-120 h auf 40-80 h. Berufsiibergreifende Fahigkeiten
(BiiFs) nicht mehr in Bewertung abgebildet. Keine VPA mehr.

* Gewichtung der einzelnen QV-Elemente leicht verschoben
* Neu fliesst neben BFS auch {iK in Erfahrungsnote ein

16



4-jahrige Lehren

Das Qualifikationsverfahren

Legende:

TP Teilprufung

ERFA UK Erfahrungsnote Uberbetrieblicher Kurse
ERFA BFS Erfahrungsnote Berufsfachschule

BK Berufskundeprifung
IPA Individuelle praktische Arbeit

Vorgegebene
praktische Arbeit

DauerTP
AA=9h
AU=7h
ET=9h
KR =6h
PM=10h

TP (Basis)

Gewichtung: 20%

Ort: UK/Betrieb

|_alsFallnote >4 |

Berufskunde statt
Berufskenntnisse

Berufskunde

Dauer BK
4h

Allgemeinbildung

ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnsssh Epde zweites Lehrjahr

IPA
Gewichtung: 30%
Ort: Betrieb

als Fallnote >4

BK
Gewichtung: 15%

Ort: BFS
als Fallnote >4

ABU
Gewichtung: 20%
Ort: BFS

ERFA BFS / UK
75% / 25%
Gewichtung: 15%
Ort: BFS/UK

FUTUREMEM

fir die Zukunft qualifiziert

Individuelle praktische
Arbeit

DauerIPA
AA=24-64h
AU =40-380h
ET=64-104h
KR =64-104h
PM=40-80h

Ney

Erfahrungsnote UK
Erfahrungsnote BFS

RN NN NN NN NN NN NN NN NN NN AN SN NN NN NN NN NN NN NN AN NN AN NN AN SN AN SN NN NN AN NN NN NN EENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE EndeviertesLehrjahr

Abschlussnote

Gewichtung: 100%
als Fallnote >4
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FUTUREMEM
Dokumente

fir die Zukunft qualifiziert

(\_/_/~ o — OV
D e
Bildungsverordnung (BiVo) \ e
. . . . . . | = . o de SBFI . o
Die jeweils freigegebenen Versionen konnen auf \1 Yeror e erafliche Grundbilduns
futuremem.swiss/bildungsverordnungen ‘
heruntergeladen werden.

52023)
Leittext vom 31.082012 (Stand am 0105
gemass

ikeri z
i
l j‘//
| Flekmonikerin EFZ/
I e CEC
\ El:m’oni"‘“;r“
oo . \ ettronica -
Ausfithrungsbestimmungen (ABQV) \ /Exfrl/
. .. . .. . \ ymovation (SBFD.
Bestimmungen fur die Prifungsdurchfihrung 11 PO B'Im‘"fsb;ﬂlﬁﬂi s o
. . . - Noven St
/\ Wird im Laufe des Jahres 2025 und 2026 entwickelt und | Sl
auf Artiked 2= der Juf
rollend publiziert. \ A L (Y )
"' verordnet
. . . 'l
futuremem.swiss/informationen

> nd Dauer
\ 1. Abschnitt: (,egensland u

\ Art. 1 Berufsbild

. (EF
<csischem ;mgmxszmwfs ‘m
e mit eidgendssisc sich durch fol2
| Elekironiker :ﬁh%::tflolgmdm Tatigkeiten und 265€

pamen! e
L e

Name der Prasentation
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https://futuremem.swiss/bildungsverordnungen
https://futuremem.swiss/informationen

Fair und glaubwiirdig priifen




Fair und glaubwiirdig priifen

Herausforderungen und Losungsansadtze im QV

« |PA: ist als individuelle Arbeit grundsatzlich nicht 1:1 vergleichbar
- Dauer starker eingeschrankt (kann fiir einige Berufe heraus-
fordernd werden)

- Invielen Regionen werden bereits bisher alle eingereichten
Priifungen vom gleichen Gremium gepriift und freigegeben

- Aufgabenstellung im gewohnten Umfeld (Hilfsmittel, Tatigkeiten)
schafft gleichwertige Voraussetzungen

* BK: Umgang mit KI und HK-orientiertes Priifen als grosse
Herausforderungen
- Losungsansatz miindlicher Priifungsteil fand nicht geniigend
Akzeptanz — HK-orientierte BK-Priifung als Kompromiss
—> Ausfiihrungsbestimmungen in Arbeit
= QV-Entwicklung durch Tragerverbdnde erlaubt optimale
Ausrichtung auf Bildungsplane
—> erste QV 2029 - ausreichend Entwicklungszeit

20



Vielen Dank
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