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Prifen und Beurteilen in der Berufsbildung

Qualifikationsverfahren (QV): Ein Thema, das bewegt.

— Berufsstolz: QV wahrend der Corona-Pandemie

— Arbeitsmarktfahigkeit: Fallnoten

— Methodenwechsel: Handlungskompetenzorientierung auch im KV
— Schriftliches vs. mundliches Prifen: Reform ABU
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Prifen und Beurteilen in der Berufsbildung

Berufsentwicklungsprozess — verschiedene Interessen / Anspruche ans QV
— Branchen- und Berufsprinzip <> Vergleiche mit anderen Branchen

— Erwachsenenbildung <> Akzeptanz Abschluss

— Kosten <> Qualitat

> Anspriche an das Qualifikationsverfahren wachsen, verschiedene Akteure
wollen sich einbringen — QV wird dadurch nicht einfacher.

> Die Akzeptanz im Arbeitsmarkt ist matchentscheidend, damit auch kinftig
Absolventen ohne Weiterbildungen aufgenommen werden und die Abschlisse
nicht verwassert werden.
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