Margret Rasfeld

— ehemalige Schulleiterin
— Buchautorin

— Grunderin von Schule im Aufbruch



Transformation
erfordert

»Transformative Bildung in transformativen Zeiten«



Dringlichkeit

Mental Health

Schul-System

Future Skills
Haltung.Settings.Leadership
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Was machen die Krisen mit Kindern
Jugendlichen?
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Studien zeigen:

Internationale Studie: GroBe — Schiiler:innen sorgen sich zunehmend
Klimdangst bel Kindern und um die Entwicklung des Klimas und

) ihre Zukunft
Jugendllchen! — deutlich Giber die Hélfte von ihnen

J zeigen klare emotionale Reaktionen ¢
wie Angste, Kummer oder Frust
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Und Schule ....
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Noten und Prifungen
Vergleich und Konkurrenz
kognitive Ausrichtung

wenig Freiraum
fur Kreativitat
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Wie das Prinzip Leistung
unsere Kinder uberfordert

Michael Schulte-Markwort

PATTLOCHD

Das Erleben, nie allen Anforderungen
gerecht werden zu konnen

Entfremdung, Bewertung, Kontrolle,
das Geflihl des ausgeliefert sein
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SCHULE LRSST UNS
FASSADEN BAUEN.

UNS DARF ES NICHT SCHLECHT
GEHEN.

UNS DARE NICHTS \WEH-
TUN.

UNS DARF KEINE TRANE
UBERS GESICHT LAUFEN.
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Entfremdung
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MENSCHENWUORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS:
WACHSTUM
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Bildung

fur nachhaltige

Entwicklung
Eine Roadmap
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Lernen: partizipativ, forschend
Gebaude und Campus: nachhaltige Gestaltung und Beschaffung

Wirken in der Gesellschaft: sich einmischen, global denken und lokal handeln.
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Leistungsmaschine,
sondern als eine
Personlichkeit mit

Herz und Verstand
begreift
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HOCHSCHULE

.Die emotionale
Kernkompetenz

einer zukunfts-
weisenden Fuhrung
Ist Empathie .
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FUHLEN: HERZ & KORPER
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EMOTIONAL

FUHLEN: HERZ & KORPER VERBUNDEN SEIN: SEELE & UMWELT

VERANDERN & WIRKEN: HAND
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Kultur-Wandel

Haltungs-
Wandel



KONSUMENT GESTALTER
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Mut zur Transformation
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Lernen im Leben

Herausforderung

Verantwortung
FREI DAY
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Im Leben lernen
Herausforderung
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Nationaler Aktionsplan

Aktions- und
Freiraume PH
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GESUNDHEIT UND
WOELERGEHEN
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Das Format

mindestens vier Stunden pro
Woche wahrend der
Kernunterrichtszeit




Das Format

interessensorientierte

Projektarbeit an
Zukunftsfragen




Wissen

Handeln
Netzwerken
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DEN FREI DAY EINFUHREN. DEN FREI DAY UNTERSTUTZEN.

www.frei-day.org
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AUFBLUHEN MIT

ositive Emotionen

ngagement
elations - Beziehungen
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brauchen eine radikale Veranderung der Fuhrungskultur

— weg von Macht, Kontrolle

— hin zu einem Geist von Wertschatzung, Dialog, Sinn,
Begeisterung, Verantwortung, Vertrauen, Mut.

— Effizienzstrategien sind ausgeschopft.

— Der Mensch muss wieder in den Mittelpunkt.

— Talente und Leidenschaften fordern

— Begeisterung ist der Schlissel der Zukunft.
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© Margret Rasfeld



Loslassen und zutrauen statt bevormunden
Ethos/Sinn statt Verwaltungshandeln

Mut zur Vision
Mut zum ergebnisoffenen Experiment









QUALITY
EDUCATION

or

Friedliche Bildungs-Revolution
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