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– ehemalige Schulleiterin

– Buchautorin

– Gründerin von Schule im Aufbruch

Margret Rasfeld 
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Future Skills 

Aufbruch

zu neuem Denken und Handeln

Transformation

erfordert

»Transformative Bildung in transformativen Zeiten« 
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Dringlichkeit 

Mental Health

Schul-System

Future Skills

Haltung.Settings.Leadership
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Klima
krise

mmm

soziale
krise

Sinn-Krise
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Entfremdung
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SCHMERZ

Mentale Gesundheit

Was machen die Krisen mit Kindern 

Jugendlichen?
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Pihkala (2021): Eco-anxiety among children an adolescents in ight of recent 

research
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Und Schule ....
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Prinzipien

Noten und Prüfungen

Vergleich und Konkurrenz

kognitive Ausrichtung

wenig Freiraum 
für Kreativität 
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Einzelarbeit

Einzelnote 

Vergleich

Kollaboration

Vernetzung

Beziehungs-

Qualität
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fremdbestimmt

dauer-bewertet

abgeschnitten 

vom Leben
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Zentrales Lebensgefühl

Das Erleben, nie allen Anforderungen 

gerecht werden zu können 

Entfremdung, Bewertung, Kontrolle, 

das Gefühl des ausgeliefert sein

Wesentliche Voraussetzungen 

für Burnout. 
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Das Unterdrücken von 

emotionalen Botschaften führt dazu, dass 

Menschen den Kontakt 

zu sich selbst verlieren.

Funktionsmodus

Entfremdung
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www.reallabor-leipzig.de
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Quelle: www.un.org/sustainabledevelopment/

Transformation
Nachhaltigkeit und Kultur der Digitalität
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BNE 2030

Transformative 

Bildung
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Transformative Bildung

Empowerment für wirksames Handeln

Lernen: partizipativ, forschend

Gebäude und Campus: nachhaltige Gestaltung und Beschaffung

Wirken in der Gesellschaft: sich einmischen, global denken und lokal handeln.
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Die Herzen bilden,
die Menschen empowern

Gestaltungs-

Kompetenz 
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Studie 2018 

Zukunftsinstitut 

Frankfurt/Wien
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EIN NEUES MENSCHSEIN FÜR DIE WELT VON MORGEN
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Unsicherheit bewältigen- 
komplexe Systeme verstehen- 

kritisch und systemisch denken 
sich selbst und andere strukturieren
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Emotionen fühlen, akzeptieren und regulieren  
authentisch fühlen und handeln 

tragfähige Beziehungen aufbauen und pflegen
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Dankbarkeit – Fürsorge 
mit Werten verbunden sein 

Intuition nutzen
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Verantwortung übernehmen 
Ideen in Taten und Wirkung umsetzen  

Mitstreiter:innen finden und sie unter einer 
gemeinsamen Vision vereinen
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https://futureskillsnavigator.com/de/
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Kultur-Wandel

Haltungs-

Wandel
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Rollenwandel
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Haltungs-wandel

LehrerInnen          

Coach/ProzessbegleiterInnen

     unterrichten                

unterstützen

     disziplinieren      aktivieren 
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Mut zur Transformation
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Selbstorganisation
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Coaching
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Lernen im Leben

Herausforderung
Verantwortung

FREI DAY
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Im Leben lernen

Herausforderung
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Im Leben lernen

Verantwortung
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Flüchtlingsheim

Was mir ein gutes Gefühl

verleiht,,ist, dass die Kinder, 

wenn ich komme, 

angerannt kommen und 

mich umarmen

und dabei strahlen.

Memmet, 14 Jahre
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Computerkurs
für Senioren
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urban gardening
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FREI DAY

Aktions- und 

Freiräume
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Wissen

Handeln

Netzwerken
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ZIFFER

NOTEN

META

KOMPETENZ

EN
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www.frei-day.org
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Platz 4

Zukunftsliteratur 2021

Robert Jungk Bibliothek 

für Zukunftsfragen
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WIRK-STÄTTEN

für welt-verantwortliches HANDELN 
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Unternehmen und Schulen

brauchen eine radikale Veränderung der Führungskultur

– weg von Macht, Kontrolle 

– hin zu einem Geist von Wertschätzung, Dialog, Sinn, 

Begeisterung, Verantwortung, Vertrauen, Mut. 

– Effizienzstrategien sind ausgeschöpft. 

– Der Mensch muss wieder in den Mittelpunkt.

– Talente und Leidenschaften fördern

– Begeisterung ist der Schlüssel der Zukunft. 

hin zur  Potenzialentfaltung

© Margret Rasfeld



phzh.ch

Gelingensbedingungen für Potenzialentfaltung

Loslassen und zutrauen statt bevormunden 

Ethos/Sinn statt Verwaltungshandeln

Mut zur Vision 

Mut zum ergebnisoffenen Experiment
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