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Ablauf

Vom Groben ins Detail
Verbundpartnerschaft

Orientierung im Abkdrzungs-Wirrwarr
EDK > SBBK > KBE > B&Q

Der Berufsentwicklungsprozess
Fokus auf die 5-Jahres-Uberpriifung

Der Kantonale Vollzug
Berufsbildungsamter, Berufsfachschulen, Qualifikationsverfahren
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Das verbundpartnerschafliche Dreieck

SBBK | CSFP |

Akteure der Verbundpartnerschaft auf nationaler Ebene und ihre
Zustindigkeiten

Bund
SBFI, EHB

Strategische Steuerung und
Entwicklung,

Rechtsetzung
Kantone OdA
EDK, SBBK, Sozialpartner, Berufsverbinde,
Berufsbildungsimter, BSLB, Anbieter der Berufsbildung,
Berufsfachschulen Betriebe
Umsetzung und Aufsicht Bildungsinhalte und
Ausbildungsplitze

Quelle: SBFI, 2015: Berufsbildung in der Schweiz, Fakten und Zahlen 2015. Bern.
Anmerkungen: In den grauen Feldern sind die Akteure aufgefiihrt, in den weissen
Feldern die zentralen Zustandigkeiten der Akteure.
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Die SBBK-Kommission Berufsentwicklung

Themen / Berufsentwicklung / Kommission

Kommission

Zielsetzungen und Aufgaben

Die Kommission Berufsentwicklung hat den Auftrag, die Entwicklung neuer und die Revision bestehender
Verordnungen uber die berufliche Grundbildung zu begleiten, zu beurteilen, friihzeitig zu beeinflussen und gestitzt
darauf Anhérungsempfehlungen zuhanden der Kantone bereitzustellen. Ziel ihrer Empfehlungen ist es, bei méglichst
allen Fragen der Berufsentwicklung eine einheitliche Stellungnahme der Kantone zu erméglichen.

Prasidium
Bruno Miiller SG

Geschéaftsstelle

Jacqueline Inderbitzin SBBK
+41 313095123
berufsentwicklung@edk.ch

Mitglieder
Peter Dinkel ZH, Christoph Duby BE, Fredy Fritsche SG, Morgane Gauthier GE, Christian Koch TG, Matthias Kunz AG,
Jodok Kummer VS, Luca Pession VD, Karin Schmidt ZG, Patrick Seiler SO, Claire Veri Sanvito Tl

Standiger Gast
Thomas Ruffieux, SBFI
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SBBK-Vertreter/-innen in den Kommissionen B&Q

Mandatiert von der Kommission Berufsentwicklung.

Vertreten die SBBK und ihre Grundsatzhaltungen in den Kommissionen B&Q.

Sind 90 Personen aus den kantonalen Amtern.

Werden betreut und begleitet von der Supportstelle der Kommission
Berufsentwicklung, angesiedelt im Generalsekretariat der EDK.

Erhalten die Grundlagen und Grundsatzhaltung der SBBK im Arbeitsdossier.
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Der Berufsentwicklungsprozess (SBFI)
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5-Jahres-Uberpriifung Qualifikationsprofil Bildungserlasse

e Bildungsverordnung und Bildungsplan
¢ Anhorung durch die Tragerschaft
¢ Kontrolle der Dokumente

e Umfrage und Uberprl’.‘lfungsbericht
¢ Festlegen des Handlungsbedarfs
¢ Projektorganisation

* Aufbau des Qualifikationsprofils
» Entwicklung des Qualifikationsprofils

5-Jahres-Uberpriifung CD Neue berufliche Grundbildung

Erlass und Priifung Anhorung

s Erlass Bildungsverordnung
e Priifung Bildungsplan

o Veroffentlichung der
Bildungserlasse

o Umsetzungsinstrumente
e Information und Ausbildung
e Einstufung NQR-BB

e Anhorung durch das SBFI
e Bereinigung
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Fokus auf den 1. Schritt: 5-Jahres-Uberpriifung

Kantonsumfrage
Einbezug kantonale Lehraufsicht, kantonale Prufungsleiter/-innen,
Berufsfachschulen

Uberpriifungsbericht und Eckwertediskussion
Verbundpartnerschaftliche Identifikation von Gemeinsamkeiten und
Stolpersteinen vor Beginn der Revision
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Vollzug in den Kantonen

Kantonale Amter
Genehmigung der Lehrvertrage.
Ausstellung der Bildungsbewilligungen.
Qualitatssicherung Uber die Lehraufsicht.
Unterstutzung bei Lehrvertragsauflosungen, Betriebsschliessungen, etc.

Berufsfachschulen
Unterrichtsplanung und —durchfuhrung, Weiterbildung der Lehrpersonen,
Lehrmittelentwicklung

Qualifikationsverfahren
Prufungsentwicklung und —durchfihrung, Weiterbildung der PEX und Chef-PEX,
Noteneroffnung, Einsprachen/Rekurse, Vergabe der EFZ/EBA

] SBBK | CSFP | | Seite9



Danke fur Eure ~
Aufmerksamkeit!

Kontakt

Karin Rufenacht
Fachleitung Berufsbildung
Geschaftsstelle SBBK/EDK
ruefenacht@edk.ch
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