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Thesen zur heutigen Situation

entsprechende/geforderte Kompetenzen verfiigen.
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Aufbau HK/LK

Lernort Berufsfachschule
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Lernort Berufslehre / Vertiefung
Reflektion Outcome

43/49

Polymechaniker Profil G/E ——

Automatiker >

Automatik-Fachmann >
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Der Bildungsplan

Bildungsplan zur Verordnung lber die berufliche Grundbildung fir Polymechanikerin / Polymechaniker EFZ

b.2 Produkte der MEM-Industrie mit Handwerkzeugen oder mit handgefiihrten Maschinen bearbeiten

Arbeitssituation

Polymechanikerinnen und Polymechaniker bearbeiten ein Produkt mit Werkzeugen oder Maschinen, welche von Hand gefuhrt werden. Die Aufiraggeberin oder der Auftraggeber liefert ihnen
das zu bearbeitende Produkt zusammen mit den Aufiragsdokumenten. Den Arbeitsplatz Gbermehmen sie schon fertig eingerichtet. Zuerst studieren sie die Auftragsdokumente und interpregi
ren die Angaben auf der technischen Zeichnung. Fehlende Informationen beschaffen sie sich selbstdndig. Anschliessend planen und dokumentieren sie die Bearbeitung. Wenn sie bgj
Planung feststellen, dass Handwerkzeuge, Maschinen oder Messwerkzeuge fehlen, beschaffen sie sich diese in Absprache mit der verantwortlichen Person selber oder suche

Leistungskriterium

ik

Sie analysieren die Auftragsdokumente nach Vollstandigkeit und Verstandnis.
X171 Sie bestimmen aufgrund der Einsatzmégiichkeiten den optimaien Werksioff oder eine Alfernative g3

LN 4

X Sie bes chre|ben den Aul‘trag aufgrund der Auftragsdnkum&nte
B S A ‘Sie wahien aufgrund ‘der Normbezeichn ung "den g&forderten ierkstoff aus

Sie beschreiben den Auftrag aufgrund der Auftragsdokumente.

LN 3

Sie kontrollieren bereits erledigte Arbeitsschritte oder das b

Sie fertigen Produkte mit Handwerkzeugen oder handgefihrten Maschinen.

| Slel‘ertlgenF‘rccluktemltHandw&rkzeug&nDd&rhandg&fuhr{enMaschlnen

LN 3

" Sie fikren. Analys.en zur Gual tal:ss.lcharung “durch.

Sie kontrollieren das Pmdukt wahrend des Produl-clmnsprozesses

LN 3

Sie dokumentieren die Prnifergebnisse.

LN 3
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Rolle von Swmsmem |m Umsetzungsprozess FUTURE MEM

5 g mosommros fur die Zukunft qualifizie

petenzbereiche

Bk
| Frodken e r e I S S I u a I O e
nen
b1: Arbeitsplatz | b2: Produkte der | b3: Produkte der | bd: Mechani- | bS: Gompute- | b6: Programme | b7: Elekirische | b8: Roboter zur | bg: Arbeiten fir
zur Ferigung | mit Handwerk- | mit Werkzeug- | cke im Produkti- |Gontrol (GNC)- | Maschinen mit | sche Kompo- | Produkten der | von Produkten
PRI o coigiry | |t |t iicng, |l o - g
Produkten der MEM- handgefihrten | gen prifen Fertigungvon | ded Manufac- | und prifen einsetzen Industrie planen . o o
Industrie einrich- | Maschinen be- Produkten der | turing (CAM) er- und vorbereiten
ten arbeiten 'MEM-Industrie | stellen
einsetzen
c1: Arbeitsplatz | c2: Produkli= r | c5: Produkte der | c6:
zur Montage, In- | ans- und Ar- 'MEM-Industrie Anlagen
Montieren, In-Be- | batriebnahme beitsmittel der | mon-tieren in Betrieb neh- | instand halten | zur Produktion
oder Instandhal- | tung von Produk- | instand halten der MEM-
ten ten der MEM- Industrie auf-
Industrie einrich- bauen und in -
ten Betrieb nehmen
= : . L : : : LK Betrieb BFS
d1: Projekte im | d2: Projektver- | d3: Projekter- dd: Projektgrup- dﬁzm d6: Die Gesamt- | d7: Die Gesamt- | d8: Die Ge- dg: n der | d10: Kundinnen
technischen Um- | laufe im techni- | gebnisse im pen im techni- | sche | | samtverantwors, | MEM-Industrie | und Kunden auf
3 feld der MEM- 'schen Umfeld tachnischen schen Umfeld der MEM- fiir das Montie- | fiir das Entwi- fir das. in der Serien- Produkten der
Obemehmen von Industrie planen | der MEM- Umlfeld der der MEM- i ren, In-Betrieb- llen von t MEM-Industrie
e Industrie kon- | MEM-Industrie | Industrie leiten | und Gberdie | Nehmen oder | dukten der Produkten der | wachenund | ausbilden
trollieren auswerten Freigabe gnf- | Instandhalten i i rten
‘scheiden 'von Produkten | iibernehmen ibernehmen

«Der Aufbau der Handiungskompetenzen a1 und a2, b bis, b4, c1 bis c4 und d1 bis dd ist fur alle Lernenden verbindiich. Von den Handlungskompetenzen bS bis
b9, ¢5 und 6, d5 bis d10 ist der Aufbau der d8_oder von 2wei verbindlich, wovon eine davon zwingend
aus dem HKB d sein muss. Ausnahme: Sofern die Handlungskompetenz d7 gewahit wird, muss keine weitere Wahipflichthandiungskompetenz mehr gewahit wer-
den

Ausbildungsprogramm
fur Lehrbetriebe

Kursprogramm
Uberbetriebliche
Kurse
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https://skills.futuremem.swiss/de/3000_download/0000_download/
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Vargehen:

Uberlegung: Zwei Dimensional, d.h. nach rechts Themen, nach unten verschiedenen Ebenen

Lehrperson wahlt auf Grund des Berufes und Zielen einzelne Themen aus, welches hier als Aufgabenstellung mit Pfeilen ---» symbolisiert ist

Temperatur

Mezsungmit Thermometer in
den Sl-Einheiten Kelvin [K) und
Grad Celsius ['C]

Aufgabenstell Einstieg / Erfahrungen
ung aus der Praxis
[aktivierung
_— ‘' armeentwickhing beim
Bohren. Einflisze von Drehzahl
und Vorschub auf
Warmeentwickiung,
Mazsnahmen wie Kihlw asser
[=l{=2
alle Berufe
— ‘W Ermeeinflisse beim Léten
U/AM/PM/P
—_— Warmeeinflizze beim
Schweiszen
PM/PR/AA
weitere

v

nilmformschritte bezeichnet
die oberhalb

eines Metalls stantfinden. z.B.
Harten

mNm=

Feim Warmumformungen wérde

der Rekriztalizationstemperatur

Warmeenergie

Thermodynamisches
Gleichgewicht. Wenn zwei
Objekte in Kaontak: gebracht
werden, flisfitim

‘Warme zwischenihnen, bis sie
sichim Gleichgewicht befinden

WErmeenergie ist die
Energiemenge. die aufgrund
ihres Temperaturunterschieds
won einem Karper zum
anderen Hiesst.

Statfes,
Material

Berechnungen:

Von der W Ermeleitf Shigkeit |55t
sich ablesen, wie gut ein
Material ' Srme leitet. Die
\wsrmeleitf shigkeit hat im S1-
Sustem die Einheit \watt pro
Meter und Kelvin.

Warmetbertragung

‘e Srmedbertragung ist der
Transpart wan Energie in Farm
won ‘warme dber mindestens
eine thermodunamizche Sustem
grenze hinweg

Aggregatszustande

Aggregatzustinde beschreibe
n den physikalizchen Zustand
von Stoffen.

4]

4
946

PeriodensystemyDichte/Material
bezeichrung

Als Schmelztemperatur
bezeichnet man die
Temperatur, bei der ein Stoff
schmilzt. das heifit vam festenin
den fliizsigen Aggregatzustand
dbergeht,

Warmeausdehnung

Unter \w'armeausdehnung
versteht man die Srderung der
geometrischen Abmessungen
[L&ange. Flscheninhalt,
Volumen) einez Kérpers, durch
Temperaturversnderungen

ZweiMetalle mit verschiedenen
Ausdehnungskoetfizienten
verldngern sich bei Eme Srmung
in unterschiedlichem Maf

L» Konstantarm =

= Schrumpfen bzw.
chrumpfen bezeichnet sin,
et Emeausdehnung.

Vestor she oflebame i
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Hiirden im Reformprozess

Wir hatten vor sieben Jahren ein gemeinsames Ziel!
Und dann kam der Prozess!

— Die Grosse der Reform (Leuchtturmprojekt)

— Harmonisierung der 8 Berufe

— Verstandnis HK-Orientierung und resultierende Folgen in den Bildungserlassen (Notengebung etc.)

— Zielkonflikt mit Bund und Kanton (Niveauabschaffung, Fallnoten etc.)

— Veranderungen in Verbandsstrukturen (Ab/Zugange)

— Orchestrierung der Beteiligten in den vielen versch. Arbeitsgruppen

— Institutionelle und personliche Zielsetzung und -verfolgung der Arbeitsgruppenmitglieder (jeder will seine
eigene Losung)

Swissmem Berufsbildung | 11



falsch

richtig

Lehr- und Lehr- und
Lernmedien Lernmedien
«SMEM» «Eterne»

FUTUREMEM

Unter dem Profizenterdenken mit falscher
Kooperation/Koordination leidet die Industrie und
die am Ausbildungsprozess Beteiligten! swissmem Berufsbildung | 12



Riickmeldungen und Verbesserungsvorschlage werden aufgenommen
Lernmedien und Lernumgebung

& & 8
¥ . : g S oy
o«‘f' ‘\e“-a s ey ﬁ\'&‘\} s o a0 S o, R
B o v\%&@é%-""og@“ ,.&é’: Y\*'*Q e 3@’,\3 e e = -
« PR fﬁ‘if»\ PER S Betriebe K + Ausbildungszentren BFS
O oYt o e Y e
w‘k"‘?&@“ Q‘o‘\ I Q?&é e Bildungsmedien — Beaok ist von der Handhabung katastrophal - Bildungsmedien — Beook ist von der Handhabung katastrophal - In der Webversion werden vorgenommene Markierungen von
o %Qa\g “éz‘c‘ %'\\d\’“ wird seit mehreren Jahren gesagt — Unversiéndnis und wird seit mehreren Jahren gesagt — Unverst&ndnis und beook nicht ibemommen
- et o Enttiuschung seit Bekanntgabe nicht geringer geworden Enttiuschung seit Bekanntgabe nicht geringer geworden
. s\\yf'l techLEARN - Kein klares Rollenkonzept (mehrere Personen in Es erstaunt, dass die Stakeholder bei der Entwicklung nicht im Es kommt gelegentlich vor, dass Inhalte von Lemzielen gar nicht
G a ifferenten Rollen miissen zugleich verschieden Recht besitzen) Rahmen einer Testgruppe einbezogen wurden auffindbar sind in dem Fachwissen. Grund: diese sind in einer
(4;6“ friihen Version von Konzeptbildern mit der sich noch
g e“ﬁz verdndemden Datenbank nicht im Konzeptbild eingebunden
\Fé\‘i waorden.
&
s 6 techLEARN Jeder Beruf hat seine eigene Plattform — wir haben techLEARN — nicht intuitiv
o aber menr als & Berufe

Bildungsmedien - Inhalte nicht présentiert (fehl iedien — Inhalte nicht
Videos oder Interaktionen) Videos oder Interaktionen)

Sie benotigen Hilfe?

Telefon: +41 52 260 55 55
Mo—-Do: 08.00-12.00 / 13.00-17.00 Uhr
Fr: 08.00-12.00 / 13.00-16.00 Uhr
verlag@swissmem.ch

Datum | Fusszeile (Eingabe Uber "Einflgen > Kopf- und FuRRzeile") Swissmem Berufsbildung | 13
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Nachste Schritte: ABQV & Bewertungsunterlagen (jeweils Datum Endprodukt)

Ende Dezember 2026 Ende Januar 2027 Evtl. Ende Marz 2027 laufend bis Ende 2028

IPA Bewertungsraster Finales ABQV Infoveranstaltung ABQV Begleitdokumente
. IPA Bewertungsraster . Finales ABQV-Dokument . Infoveranstaltung zu . Begleitdokumente ABQV
fertigstellen veroffentlichen ABQV erarbeiten
. Unterlagen fur IPA . Zu klaren: wer, was, . Fertigstellung 2028

. Zieldatum 1. wann?

Durchfihrung MP:
Dezember 2028

Swissmem Berufsbildung | 14



Vielen Dank
< swissmem
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