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Thesen zur heutigen Situation 

Der technologische Fortschritt (FUTUREMEM) fordert Mitarbeitende die nicht über 
entsprechende/geforderte Kompetenzen verfügen.

FUTUREMEM 

Fortschritt

W
iss

en

Mitarbeiter

Wie, wann und durch wen werden Wissensdefizite erkannt, aufgearbeitet und auf 
dem Laufenden gehalten?
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Aufbau HK/LK
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13/17 26/30 32/38 43/49

Lernort Berufsfachschule
Schulischer Outcome

Lernort überbetrieblicher Kurs
üK Outcome

Lernort Betrieb
Betrieblicher Outcome

Lernort Berufslehre / Vertiefung
Reflektion Outcome
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PM

AU

AM

MP

PR

ET

AA

KR

n1 2 3 4 5 6 7

ISa
ISb

ISc
ISd

ISe

ISf

Abteilung A

Abteilung B

Abteilung C

Abteilung D

Abteilung E

Industriestandards

- Lernende
- Betrieb
- üK
- BFS
- QV
- OdA

Firma XY
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Der Bildungsplan
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Arbeitssituationen

LK Betrieb BFS üK

Leistungskriterien

Ausbildungsprogramm 
für Lehrbetriebe

Kursprogramm
Überbetriebliche 

Kurse

Lehrplan für die BFSLernfelder

Lernfelder

Rolle von Swissmem im Umsetzungsprozess

https://skills.futuremem.swiss/de/3000_download/0000_download/
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Hürden im Reformprozess

Wir hatten vor sieben Jahren ein gemeinsames Ziel!

Und dann kam der Prozess!

− Die Grösse der Reform (Leuchtturmprojekt)
− Harmonisierung der 8 Berufe
− Verständnis HK-Orientierung und resultierende Folgen in den Bildungserlassen (Notengebung etc.) 
− Zielkonflikt mit Bund und Kanton (Niveauabschaffung, Fallnoten etc.)
− Veränderungen in Verbandsstrukturen (Ab/Zugänge)
− Orchestrierung der Beteiligten in den vielen versch. Arbeitsgruppen 
− Institutionelle und persönliche Zielsetzung und -verfolgung der Arbeitsgruppenmitglieder (jeder will seine 

eigene Lösung)
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FUTUREMEM

Lehr- und 
Lernmedien

Lehr- und 
Lernmedien

Tech-
Learn

Tech-Learn

Lehr- und 
Lernmedien 

«Eterne»

Lehr- und 
Lernmedien 

«SMEM»

Markt

FUTUREMEM

Unter dem Profizenterdenken mit falscher 
Kooperation/Koordination leidet die Industrie und 

die am Ausbildungsprozess Beteiligten!

falsch richtig
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Rückmeldungen und Verbesserungsvorschläge werden aufgenommen

Datum | Fusszeile (Eingabe über "Einfügen > Kopf- und Fußzeile")

Lernmedien und Lernumgebung

Sie benötigen Hilfe?
Telefon: +41 52 260 55 55

Mo–Do: 08.00–12.00 / 13.00–17.00 Uhr
Fr: 08.00–12.00 / 13.00–16.00 Uhr

verlag@swissmem.ch

mailto:verlag@swissmem.ch
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Nächste Schritte: ABQV & Bewertungsunterlagen (jeweils Datum Endprodukt)

Ende Dezember 2026

IPA Bewertungsraster

• IPA Bewertungsraster 
fertigstellen

• Unterlagen für IPA
• Zieldatum 1. 

Durchführung MP: 
Dezember 2028

Ende Januar 2027

Finales ABQV

• Finales ABQV-Dokument 
veröffentlichen

Evtl. Ende März 2027

Infoveranstaltung ABQV

• Infoveranstaltung zu 
ABQV

• Zu klären: wer, was, 
wann?

Begleitdokumente

• Begleitdokumente ABQV 
erarbeiten

• Fertigstellung 2028

laufend bis Ende 2028



Vielen Dank.
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