OdASanté

Reformen im Vergleich
19.03.2026

- Jean-Michel Plattner, Bereichsleiter Systempflege OdASanté




S .. = = &I% fv:C,‘
— J*y ‘ m ) | [ M-
) | L

Ein paar Zahlen

Spannungsfelder zwischen generalistischer und
versorgungsbereichsspezifischer beruflicher Grundbildung /
Vielfalt der Interessen

Ablauf einer Revision

Massnahmen zur adaquaten Berucksichtigung der Heterogenitat
Qualifikationsprofil

Bildungsplan

Qualifikationsverfahren

Implementierung
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In der Schweiz schliessen jahrlich ca. 60°‘000 Jugendliche eine 3
oder 4-jahiae berufliche Grundbildung mit einem
Eidgenossischen Fahigkeitszeugnis-ab. Weitere 6°500 schliessen

mit einem Berufsattest ab (2 Jahre)

Meistgewahlte berufliche Grundbildungen®
1.Kaufmann / Kauffrau (11°660)

2.Fachmann/-frau Gesundheit (FaGe) (4'750) Bedeutende Unterschiede zwischen
3.Fachmann/-frau Betreuung FaBe (4’160) Jungen Frauen und jungen Ménnern

4.Detailhandelsfachmann/-frau (3'300)
5.Informatiker/in (2'900)
Ca. 37’000 Jugendliche schliessen eine schulische Grundblldung matur

ab (gymnasiale Matur,Berufsmatur, Fachmatur) o bSO'V'f,,ffmé 2)
25~ (B
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Grundbildung, breitere Einsetzbarkeit.
Interessante und vielfaltige
Arbeitsmoglichkeiten im Akutspital, in
Institutionen der psychiatrischen
Versorgung und bei alten Menschen mit
mehr Beziehungsarbeit und bei Menschen
zu Hause, usw., aber auch eine langere
Einarbeitungszeit, weil Transferleistungen
zwischen den Einsatzgebieten erbracht
werden mussen.

Hohere Variabilitat, die erlaubt, dass
adaquat auf sich verandernde Bedurfnisse
im Laufe des Lebens reagiert werden kann.
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An Fachrichtungen sich orientierende,
berufliche Grundbildung mit einem hoheren
Grad an spezialisiertem Fachwissen fur
dynamische, rasch sich verandernde
Situationen im Akutspital oder fur
therapeutische Settings in Institutionen der
psychiatrischen Versorgung oder fur
psychosoziale Betreuungsaufgaben bei alten
Menschen in institutionellen oder ambulanten
Lebenswelten, usw.

Weniger Variabilitat, was bedeutet, dass auf

== biografisch bedingte, sich verandernde

Werte weniger adaquat reagiert werden kann.
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Versorgungsbe

Sprachregionen

Versorgung
« Grundversorgung

« Zentrumsversorgung

Akutspital

Institutionen der Langzeitpflege
Institutionen der psychiatrischen
Versorgung

Spitex-Organisationen
Rehabilitationszentren

Institutionen fur Kinder, Jugendliche,
Frauen und Familien

Franzosischsprachige Schweiz
ltalienischsprachige Schweiz
Deutschsprachige Schweiz

« Maximalversorgung
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Landesregionen

» Nordwestschweiz (BS, BL, AG)

« Espace Mittelland (FR, NE, SO)

« Lémanique (GE, VD, VS)

« Zurich (ZH)

« Ostschweiz (AR, Al, GL, GR, SH, SG, TG)
« Zentralschweiz (LU, NW, OW, SZ, UR, ZG)
« Tessin

Institutionsgrosse

* Kleine (10-50 MA)

« Mittlere (50-250 MA)
* Grosse (> 250 MA)
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5-Jahres-Uberpriifung Qualifikationsprofil Bildungserlasse

# Bildungsverordnung und Bildungsplan
« Anhérung durch die Trigerschaft
« Kaontrolle der Dokumente

+ Umfrage und Uberprifungsbericht
» Festlegen des Handlungsbedarfs
+ Projektorganisation

« Aufbau des Qualifikationsprofils
» Entwicklung des Qualifikationsprofils

Umsetzunginstrumente Erlass und Prifung Anhoérung

» Erlass Bildungsverordnung
« Priifung Bildungsplan

» Veroffentlichung der
Bildungserlasse

« Umsetzungsinstrumente
» Information und Ausbildung
« Einstufung NQR-BB

» Anhérung durch das SBFI
= Bereinigung

Aktuell befindet sich
die Reform hier
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Inhalte Zustindigkeit Zeitbedarf done
OdASanté | Kantone SBFI SKBQ
Schritt 2 - Qualifikationsprofil
Erarbeitung/Uberarbeitung des Qualifikationsprofil nach Erhalt des Vor-Ti- X 2 Monate |
ckets
Prifung des Qualifikationsprofils X 1 Monat |
Freigabe des Qualifikationsprofils X Sitzung SKBQ ]
Schritt 3 - Bildungserlasse
Erarbeiten des Bildungsplans X 4 - 8 Monate ]
Erarbeiten der Bildungsverordnung X zeitgleich ]
Ubersetzen des Bildungsplans d/ffi| X 1 Monat ]
Ubersetzen der Bildungsverordnung d/fii X Zeitgleich ]
Vorstellung der Bildungserlasse bei der SBEK gemass Termin ]
KBE / SEBK
Stellungnahme zu Bildungsverordnung und Bildungsplan vor der Anhérung X Sitzung SKEQ ]
durch die Tragerschaft
Anhdrung der Branche durch die Trdgerschaft X 1 - 3 Monate ]
Amterkonsultation X zeitgleich ]
Evtl. Sprachliche Konsistenzprifung X zeitgleich ]
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Inhalte Zustindigkeit Zeitbedarf done
QdASanté | Kantone SBFI SKBQ

Zusammenfassung und Konsolidierung der Stellungnahmen aus der Anhé- X 1 -2 Monate <]

rung der Tragerschaft

Zusammenfassung und Konsolidierung der Stellungnahmen aus der Amter- X zeitgleich ]

konsultation und der sprachlichen Konsistenzprufung

Erarbeitung des Informations- und Ausbildungskonzepts (IAK) X zeitgleich ]

Bereinigung von Bildungsverordnung und Bildungsplan X Sitzung SKBEQ ]

Verabschiedung des Informations- und Ausbildungskonzepts

Antrag an die Tragerschaft zur Einreichung des Ticket-Antrags

Bereinigung des Bildungsplans, inkl. NachiibersetzungenS) X 1 - 2 Monate ]

Bereinigung der Bildungsverordnung, inkl. Nachibersetzungen X zeitgleich <]

Einreichung des Ticket-Antrags auf Totalrevision X 1 Monat <]

(bis Ende Oktober — Inkraftsetzung auf 1. Jan. des Gberndchsten Jahres)
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2025
Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

Prozess Revision Bildungserlasse FaGe (stand 31.01.2025)

*
2

2026

3 4 ) 7 9
x
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Erarbeitung 1&A-Konzept

Schritt 3 (Bildungserlasse)

| Schritt 4 (Anhorung)

masch!
Er\g o de on e

2027

Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez|[Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt

SBFI Prozess Berufsentwicklung

3.a Ubersetzung Bildungsverordnung (SBFI)
3.b Ubersetzung Bildungsplan (OdASanté)

4.a Sprachliche Konsistenzprifung (SBFI)

4.b Branchenvernehmlassung

4.c Amterkonsultation

5. Zusammenfassung und Konsolidierung der

Stellungnahmen aus Tragerschaft, Amterkonsultation und
Konsistenzprifung

Bereinigung Bildungserlasse, Verabschiedung des
1&A-Konzept / Antrag an Tragerschaft zur Einreichung
des Ticketantrags (SKBQ FaGe 11.09.25)

10.

11.

12.

Inkraftsetzung Ausbildunas.
11 13 14 16 17 Bildungserlasse beginn gs
x 01.01.27
12 15
Implementierung
| sehritt5
(Erlass und Genehmigung) * = SKBQ-Sitzung
(SBF) 15. Einreichung des unterschriebenen Bildungsplans und

Einreichen des Ticket-Antrags auf Totalrevision
(OdASanté) (spatestens Ende Oktober)

Kontrolle der Dokumente, Entscheid Ticket, Vorbereitung
der Anhérung (SBFI)

Anhorung bei den Kantonen und weiteren interessierten
Kreisen

Zusammenfassung und Auswertung der Stellungnahmen
z.Hd. der Bereinigungssitzung

Bereinigungssitzung (SKBQ FaGe)

13.a Bereinigung ink. Nachubersetzungen BiVo (SBFI)

allfalliger weiterer unterschriebener Dokumente durch die
Tragerschaft (OdASanté)

16.a Erlass der Bildungsverordnung

16.b Genehmigung des Bildungsplans

17.a Veréffentlichung der Bildungsverordnung in der Amtlichen
Sammlung AS

17.b Aufschaltung von Bildungsverordnung d/f/i und
Bildungsplan d/f/i auf dem SBFI-Berufsverzeichnis
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Zusammensetzung der Arbeitsgruppen (alle Versorgungsbereiche,
alle Lernorte, alle Sprachen, alle Regionen)

Vermehrter Einbezug von erfahrenen Fachfrauen und -manner
Gesundheit (junger Beruf)

Auf Konsentlosungen hinarbeiten (Konsens ist nicht moglich)

Beizug von neutralem, interesseungebundenem Expertenwissen
(insbesondere fur das Qualifikationsverfahren)

Kommunikation, Kommunikation, Kommunikation, viel Geduld,
Bereitschaft, Losungen in Frage zu stellen

10



OdA

Handlungskompetenz- Handlungskompetenzen
bereiche 1 2 3 4 5 [i] T
a | Pflegen und Be- Klientinnen und Kli- | Klientinnen und Kli- Klientinnen und Kli- | Bewegungsfahigkei- | Klientinnen und Kli- | Klientinnen und Kli-
treuen enten bei der Kor- enten durch prophy- | enten bei der Er- ten der Klientinnen enten bei der Aus- enten bei der At-
perpflege und beim | laktische Massnah- nahrung unterstit- | und Klienten férdern | scheidung unter- mung unterstitzen
Kleiden unterstit- men vor gesundheit- | zen und erhalten stitzen
Zen lichen Schiden be-
wahran
b | Unterstitzen in an- | Klientinnen und Kli- | Die Lebensqualitat Kligntinnen und Kli- | Klientinnen und Kli- Klientinnen und Kli- | In unvorhergesehe-
spruchsvollen Si- enten mit chroni- von Klientinnen und enten mit kogniti- enten in Krisensitua- | enten mit psychi- nen Ereignissen
tuationen schen Krankheiten Klienten in Pallia- ven Beeintrachti- tionen unterstitzen schen Erkrankun- und Motfallsituatio-
und Multimorbiditat | tivsituationen) best- gungen unterstit- gen unterstitzen nen handeln
unterstitzen maglich erhalten Zen
¢ | Ausfihren medizi- | Vitalzeichen kon- Medikamente richten | Vendse und kapil- Subkutane und in- Verband bei regel- Infusionen chne Sondennahrung
nal-technischer trollieren und verabreichen lare Bluiproben tramuskuldre Injekti- | rechtem Wundhei- medikamentdse bei bestehendem
Verrichtungen entnehmen onen durchflihren lungsverlauf ohne Zusatze richten so- | Zugang verabrei-
und subkutanen Zu- | weiterfihrende wie Infusionen mit chen
gang legen Massnahmen und ohne medika-
wechseln mentise Zusatze
bei bestehendem
peripher vendsen
Zugang wechseln
d | Gestalten des All- | Fir ein sauberes Alltagsaktivitaten Klientinnen und Kli-
tags und des Le- und sicheres Um- mit verschiedensn enten beim Aufbau
bensumfelds feld der Klientinnen | Klientinnen und Kli- und Einhalten einer
und Klienten sorgen | enten gestalten Tagesstruktur un-
terstiizen
g | Durchfithren unter- | Apparate und Mobi- | Verbrauchsmateria- | Bei Ein-, Uber-, Transpaorte von Kli-
stiitzender Pro- liar bewirtschaften lien und Medika- und Austritten von entinnen und Klien-
7esse mente bewirtschaf- Klientinnen und Kli- | ten organisieren
ten enten mitarbeiten

Transversale Kompetenzen

TK 1: Als Mitglied des multiprofessionellen Teams handeln (fusammenarbeit und Kommunikation im Team).

TK 2: Beziehungen zu Klientinnen und Klienten sowie deren Umfeld professionell gestalten.
TK 3: Bei der Qualitatssicherung (z. B. Dokumentation, Informationstechnologien, Datenschutz) mitarbeiten.
TK 4: Bei der Informationssammiung, bei der Uberprifung der Wirkung der Pflege und beim Verfassen der Pllegedokumentation mitarbeiten (Pflegeprozess).
TK & Mit herausfordernden Situationen angemessen umgehen (Umgang mit ethischen Fragen, Resilienz, Psychohygiene, Abgrenzung und Unterstitzung).

TK 6 Eigene Gesundheitsforderung und Arbeitssicherheit beachten sowie Massnahmen der Infektionspravention umsetzen.
TK 7: Den eigenen Arbeitsalltag effizient und ressourcenschonend gestalten (Arbeitsplanung, Prioritaten setzen, Yerantwortung und Zustandigkeiten).

11
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Handlungskompetenzbereich b

Unterstiitzen in anspruchsvollen Situationen

Handlungskompetenz b2

Die Lebensqualitat von Klientinnen und Klienten in Palliativsituationen bestmdglich erhalten

Situation

Fachpersonen Gesundheit informieren sich in der Pflegedokumentation Gber die akituelle Situation der
Klientin, des Klienten und besprechen das Vorgehen gegebenenfalls mit der zustandigen diplomierten

FPflegefachperson.
Sie wenden lindernde Fllegeinterventionen an.

Sie erfassen Angst- und Schmerzphanomene bei Klientinnen und Klienten und setzen Interventionen ge-

mass Fflegedokumentation um.

Sie beziehen An- und Zugehdrige so weit wie médglich in die Pflege mit 2in.
Sie halten die Durchfiihrung, Beobachtungen und Interventionen sowie deren Wirkung in der Fflegedo-

kumentation fest.

Transversale Kompetenzen

1,2 3, 4,567

Lernort Betrieb

Lermnort Schule

Lemnort K

Fertigkeiten/Fahigkeiten

Ressourcenbeitrag

Ressourcenbeitrag

» Pflegedokumentation lesen und interpretieren
und das Vorgehen gegebenenfalls mit der zu-
standigen diplomierten Pflegefachperson be-
sprechen

« Die Leitlinien und das Verstandnis von Pallia-
tive Care beschreiben.

» Die vier biomedizin-ethischen Prinzipien von
Beauchamp & Chijldress erklaren

« Ethische Grundsatze im Umgang mit Palliativsi-
tuationen auf Basis der medizin-ethischen
Richtlinie "Palliative Care” der SAMW erklaren

» Grundsatze der ethischen Entscheidungsfin-
dung erklaren

« Bedirfnisse und Anliegen von Klientinnen und
Klienten sowie ihrer An- und Zugehdrigen er-
kennen und einbeziehen.

« Haufigste maligne Erkrankungen erklaren

« [lientinnen und Klienten klar und verstandlich
uber palliative Pflegeinterventionen informieren

12
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Erster Vorschlag durch Arbeitsgruppe 2
Individuelle praktische Arbelt (IPA '

3 berufllohe Handlun

sprach 30 Minuten fur Begrundungs- Reflexions- und
Transferfragen

13
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Neuer Vorschlag durch Expertengruppe

Vorgegebene praktische Arbeit (VPA) 4 Std.

6 berufliche Handlungskompetenzen (HK) aus allen 26 HK
Dezentral

Fachgesprach (30 Min)
Alles andere wird durch die Umsetzungsdokumente geregelt

Umsetzungsdokumente
Konsentfindung

6 Aufgaben fur stationares bzw. ambulantes Arbeitsumfeld, davon missen 4 gewahlt
werden (Differenzierung nach Versorgungsbereich)

Strukturierte Ablauf nach Raster (Pflegedokumentation, Vorbereitung der Handlung,
korrekte, effiziente und konomische/okologische Durchfuhren der Handlung unter
Einhaltung von Hygiene und Eigenschutz, adaquate Kommunikation mit
Klientinnen/Klienten, Entsorgung, korrekte Dokumentation)

2 Prufungsexpertinnen (nicht involviert in die Lernbegleitung), durch Kanton gewahlt +




Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Projektlleitung Projektlleitung Direction de projet

Multiplikatoren Brugg
1 Vertretung aus den Lernorten
Betrieb, Schule und UK und 1
Kantonsvertretung aus den

Multiplikatoren Bern
1 Vertretung aus den Lernorten
Betrieb, Schule und UK und 1
Kantonsvertretung aus den
Kantonen BE (d), FR (d), VS (d) Kantonen AG, SO, BS, BL

03.09.2026 10.09.2026

S T T

Multiplikatoren Multiplikatoren Multiplikatoren Multiplikatoren Multiplicateurs

FR (f), BE (f)
17.+ 30. 09.2026

Multiplicateurs Lausanne (2x)
Un-e représentant-e des lieux de formation
(entreprise, école et cours interentreprises) et un-e
représentant-e des cantons VD, VS (f), GE, NE, JU,

Multiplicateurs

Bildungs- Bildungs- Bildungs- Bildungs- Responsable de Responsable
verantwortliche verantwortliche verantwortliche verantwortliche format!on de formgnon
Betriebe Betriebe Betriebe Betriebe entreprises entreprises

A\ AN AN N /N

Berufsbildnerinnen und —bildner Betriebe
Berufsbildnerinnen und —bildner Betriebe
Berufsbildnerinnen und —bildner Betriebe
Berufsbildnerinnen und —bildner Betriebe
Berufsbildnerinnen und —bildner Betriebe
Berufsbildnerinnen und —bildner Betriebe
Berufsbildnerinnen und —bildner Betriebe
Berufsbildnerinnen und —bildner Betriebe
Berufsbildnerinnen und —bildner Betriebe
Berufsbildnerinnen und —bildner Betriebe
Berufsbildnerinnen und —bildner Betriebe
Berufsbildnerinnen und —bildner Betriebe
Formateurs-trices en entreprise
Formateurs-trices en entreprise
Formateurs-trices en entreprise
Formateurs-trices en entreprise
Formateurs-trices en entreprise

Formateurs-trices en entreprise

Projektleitung

TG, GR

Multiplikatoren

Berufsbildnerinnen und —bildner Betriebe

Bildungs-
verantwortliche
Betriebe

Berufsbildnerinnen und —bildner Betriebe

Berufsbildnerinnen und —bildner Betriebe

22.09.2026

Multiplikatoren
L 2

Berufsbildnerinnen und —bildner Betriebe

Bildungs-
verantwortliche
Betriebe

Berufsbildnerinnen und —bildner Betriebe

Multiplikatoren St. Gallen

1 Vertretung aus den Lernorten Betrieb,
Schule und UK und 1 Kantonsvertretung
aus den Kantonen SG (SG, AR, Al, FL),

Berufsbildnerinnen und —bildner Betriebe

Projektleitung

Multiplikatoren Zurich
1 Vertretung aus den Lernorten Betrieb,
Schule und UK und 1 Kantonsvertretung
aus den Kantonen ZH, Zentral-CH (LU,

Multiplikatoren

Berufsbildnerinnen und —bildner Betriebe

Bildungs-
verantwortliche
Betriebe

Berufsbildnerinnen und —bildner Betriebe

Berufsbildnerinnen und —bildner Betriebe

Multiplikatoren

Berufsbildnerinnen und —bildner Betriebe

ZG, SZ, UR, OW, NW) GL, SH)
23.09.2026

Bildungs-
verantwortliche
Betriebe

Berufsbildnerinnen und —bildner Betriebe

Berufsbildnerinnen und —bildner Betriebe

della formazione
professionale

Direzione del progetto

Moltiplicatori Lugano
1 rappresentante dei luoghi di
formazione (azienda, scuola e
corsi interaziendali) e 1
rappresentante cantonale Tl

01.10.2026
Moltiplicatori Moltiplicatori
Responsabili Responsabili

della formazione
professionale

Formatore/trice in azienda
Formatore/trice in azienda
Formatore/trice in azienda
Formatore/trice in azienda

15
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Ablauf

09:00
09:30

10:00

10:20

11:10

12:30

14:30

15:00
15:30
16.30

Begrissung Soziometrie (ev. mit Aufstehen anstatt herumgehen ) (Wer kommt woher, Erfahrungen)
Fragen und Anliegen aufnehmen Moderationskarten an Pinwand oder Padlet

Pause

Informationsteil: das Wichtigste der Reform: Was sind die wichtigsten Neuerungen , Film erstellen (max. 20
Minuten) QV und BiPla / BiVo Film zeigen mit den wichtigsten Inhalten und auf Fragen und Anliegen der
Gruppe individuell eingehen

LOK, Ausbildungsprogramm Praxis, Lehrplan Berufsfachschule, tK-Programm, Lerndokumentation
Dokumente der Umsetzung vorstellen => Plenum => Uberblick und Lernortkooperation => Film 15 Minuten

11:30 Mittagessen
Arbeit in den Gruppen nach Lernorten (Moderation durch AG-Mitglieder): Vertiefte Information und Ubung
Pause

Austausch im Plenum, Gemeinsamer Abschluss danach kdnnen Vertretungen UK und Schule gehen
Vorbereitung der Schulungen der Multiplikatoren (gestaltet durch AG-Mitglieder)
Ende der Multiplikatorenschulung 10
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