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Berufliche Perspektiven im Sozialbereich SAVOI R
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— Unterstellung der sozialen Berufe unter das BBG (eidg. Abschluss)
— Aktuelle BiVo seit 2021 (erste BiVo 2005)
— Ausbildung: Generalistisch oder fachrichtungsspezifisch (Kin, MmB, MiA)
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Anzahl abgeschlossene Ausbildungen Fachmann*frau Betreuung EFZ in den letzten
zehn Jahren

Die nachfolgende Grafik zeigt, wie viele Manner und Frauen in den letzten zehn Jahren ein eidgendssisches
Fahigkeitszeugnis als Fachmann*frau Betreuung erworben haben.

nach Geschlecht und Fachrichtung
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Entwicklung der Anzahl Lehrbetriebe in der beruflichen Grundbildung 2012-

2022
Klick auf die Datenpunkte zeigt die durchschnittliche Anzahl Lernende pro Arbeitsstatte
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Orientierung Berufsentwicklung

— Arbeitsmarkt (Bedurfnis des Markts nach Fachkraften / Wirtschaftlichkeit)
— Bedurfnisse der Zielgruppen (betreute Personen)
— Bedurfnisse der Berufsinteressierten (Nachwuchssicherung)

— Bedurfnisse der Lernorte
o Betriebliche Ausbildung

o Uberbetriebliche Kurse

o Berufsfachschulen
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— Branchen
o Zielgruppen und Setting

— Kantonale Gesetzgebungen fur soziale Institutionen
— Verbundpartner (SBFI, SBBK, OdA)
— Sprachregional unterschiedliche Bildungstraditionen
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— Uberprifung bei Bund Kanton Branche (Erfahrungen, zukiinftige Entwicklungen,
Kompetenzen, Umsetzung)

— Strategieprozess OdA

— Orientierung innerhalb der Systematik

— Orientierung an verwandten Branchen (z.B. AGS / FaGe)
— Das wird zusammengefuhrt (Bottom-up und Top down)
— Konsensfindung

Wichtig:

— Einbezug der Stakeholder

— Erwartungsmanagement

— Pramissen definieren

— Wissensvermittlung zu den Rahmenbedingungen
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Vielen Dank far die Merci beaucoup pour
Aufmerksamkeit! votre attention !
Besuchen Sie unsere Visitez le site web de
Verbandswebsite unter notre association a
savoirsocial.ch und I'adresse savoirsocial.ch
abonnieren Sie den et abonnez-vous a la
Newsletter von newsletter de

SAVOIRSOCIAL! SAVOIRSOCIAL !


http://www.savoirsocial.ch/
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