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Kaufmännische Grundbildung: 
Lehrplanorientierungen und Kompetenzkonzepte
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Bis/mit Reform 2012
– Wissenschaftsprinzip vorherrschend
– lange Tradition und hohen Stellenwert der 

Allgemeinbildung
– seit 1910er-Jahre: disziplinäre Lernbereiche; 

allgemeinbildend, berufskundlich
– Bildungsideale: «mündiger Wirtschaftsbürger», 

«ehrbarer Kaufmann»
 seit 2003 und 2012: fachbezogenes 

Kompetenzkonzept, fachliche Kompetenzen 
spezifisch für jeden Lernort

 separierte Bildungsfunktion von Betrieb und Schule

Reform 2022
– berufliche Handlungskompetenzorientierung: 

Situations- und Persönlichkeitsprinzip
– ab 2023: berufsbezogenes Kompetenzkonzept: 

berufliche Kompetenzen übergreifend für alle 
Lernorte

– typische kfm. Arbeitssituationen als Ausgangspunkt 
und Zielvorgabe 
 berufliche Handlungskompetenzen

– kfm. Berufsfachschule: ein Lernbereich 
«Berufskenntnisse und Allgemeinbildung», 
v.a. berufskundliche Lerngegenstände

 Paradigmenwechsel 
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Blick in die Vergangenheit: 
Fächer und Fachbereiche 1913 / 1946 / 2003
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Quelle: Wettstein (1987).
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Blick in die Zukunft: 
Handlungskompetenzbereiche 2022
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Didaktische Herausforderungen: 
fachliches und fachdidaktisches Professionswissen
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Professionelle Kompetenz von Lehrpersonen

Fachliches Professionswissen
– singulären Fachwissenschaften  interdisziplinäre kaufmännische Berufswissenschaft

(z.B. Betriebswirtschaft, Informatik/Technologien, Linguistik/Kommunikation)
 Welche wissenschaftlichen Bezüge lassen sich herstellen, um berufsspezifische Kenntnisse zu generieren? 

Welches berufliche Konzept- und Handlungswissen ist für das Unterrichten relevant?
 Inwiefern ist dieses Wissen generalisierbar und branchenübergreifend gültig?

Fachdidaktisches Professionswissen
 einzelnen Fachdidaktiken kaufmännische Berufsdidaktik
 Nach welchen Kriterien sollen authentische und anspruchsvolle Lehr-Lern-Arrangements entworfen und 

beurteilt werden?
 Welche kognitiven Konflikte haben die Lernenden bzgl. des beruflichen Konzept- und Handlungswissens? 
 Welche Instrumente eignen sich für die individuelle Lernstanddiagnostik?
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Didaktische Herausforderungen: 
berufsbezogene Fachdidaktik
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Fachdidaktische Konzeptionen in der Wirtschafspädagogik
– traditionell: Fachbereich «Wirtschaft»; Fächer «Wirtschaft und Gesellschaft», «Wirtschaft und Recht»
– neuer: Berufsfeld «Wirtschaft und Verwaltung»; kaufmännische Berufe (z.B. Bankkaufmann, 

Industriekaufmann)

Fachdidaktik
– fachbezogene Didaktik  berufsbezogene Didaktik (für kfm. BFS) bzw. branchenübergreifende Berufskunde
 Welche fachlichen Kompetenzen sollen im Unterricht vorgezeigt, angeleitet, eingeübt und überprüft werden? 
 Welche kaufmännische Berufspraxis benötigen Lehrer:innen, um Berufskenntnisse und -fertigkeiten 

handlungskompetenzorientiert zu unterrichten? (Lernen am Modell, berufliche Expertise)
 Welche «typischen» Arbeitssituationen eignen sich für branchendurchmischte Klassen? (Heterogenität)
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