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Kaufmannische Grundbildung:
Lehrplanorientierungen und Kompetenzkonzepte

- Paradigmenwechsel -

Bis/mit Reform 2012

Wissenschaftsprinzip vorherrschend

lange Tradition und hohen Stellenwert der
Allgemeinbildung

seit 1910er-Jahre: disziplinare Lernbereiche;
allgemeinbildend, berufskundlich
Bildungsideale: «mundiger Wirtschaftsburger»,
«ehrbarer Kaufmann»

seit 2003 und 2012: fachbezogenes
Kompetenzkonzept, fachliche Kompetenzen
spezifisch fur jeden Lernort

separierte Bildungsfunktion von Betrieb und Schule
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Reform 2022

Situations- und Personlichkeitsprinzip

ab 2023:

berufliche Kompetenzen ubergreifend fur alle
Lernorte

typische kfm. Arbeitssituationen als Ausgangspunkt
und Zielvorgabe

—> berufliche Handlungskompetenzen

kfm. Berufsfachschule: ein Lernbereich

v.a. berufskundliche Lerngegenstande

phzh.ch —



Blick in die Vergangenheit:
Facher und Fachbereiche 1913 /1946 / 2003

]
1
MMM Eaufim Berufeschule 1946 Ficher/Lembereiche Kaufleute B-Profil Kaufleute E-Profil
Franzfsisch 6 Muttersprache und Erste Landessprache 350 240
Deutsch 2 Kotrepondenz 6-8 Zweite Landessprache 30014 225
Englisch 1] Fremdsprache 9—-12 Englisch 225
Kaunfmannisches Rechnen 4 | (Rechnen 6—8 ] (Information/Kommunikation/Administration 360 200
Handelskorrespondenz 2 | Buchhaltung T7—8 ) [ Wirtschaft und Gesellschaft 360 540
_Wechselllehre E< [ Staatslkunde 1-2 | Ficheriibergreifende Projekte 100 140
(| Handelsgeogr. v Verkeluswesen 2 Wirtschaftslunde und Arbeitstechniken 30 30
Handelzlehre 2 ( Wirtschafisgeographie 2-4 ) Total 1500 1600
Handelsrecht 2 ) [ Maschinenschreiben 1-4 ]
(| Buchhaltung 4  Stenographie 2-5 J
Schénschreiben (nur fiir Schiiler [ Rechtskunde 2-3 ]
mit schlechter Handschrift) 2
Stenographie 2 Wochenstd. total in 6 Sem.  36-54
\| Maschinenschreiben 2 )
Wochenstd. total m 5 Sem. 37
davon obligatonsch bis LAP 28
(Eidg. Handelsdepart. 1914 5.60) (Wegleitung des EVD 1946) PH
H
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Blick in die Zukunft:

Handlungskompetenzbereiche 2022

Handeln in agilen
Arbeits- und
Organisationsformen

% Kaufminnisch p
entwicklung liberpriifen und weiter-
entwickeln

- Netzwerke im kaufménnischen Bereich
aufbauen und nutzen

< Kaufminnische Auftrige entgegen-

nehmen und bearbeiten

% Als selbstverantwortliche Person in der
Gesellschaft handeln

% Politische Themen und kulturell
Bew in im Handeln einbeziehen

Personlichkeit

Allgemeinbildung

Interagieren
in einem vernetzten
Arbeitsumfeld

< In unterschiedlichen Teams
zur Bearbeitung kaufminnischer
Auftrige zusammenarbeiten und
kommunizieren

< Schnittstellen in betrieblichen
Prozessen koordinieren

= In wirtschaftlichen Fachdiskussionen
mitdiskutieren

 Kaufminnische Projektmanagement-
aufgaben ausfiihren und Teilprojekte
bearbeiten

< Betriebliche Verinderungsprozesse
mitgestalten

Administration

Organisation

-
Koordinieren von
unternehmerischen
Arbeitsprozessen

= Aufgaben und Ressourcen im kauf-
miinnischen Arbeitsbereich planen,
koordinieren und optimieren

9 Kauf) ische 1 gs-
prozesse koordinieren und umsetzen

< Betriebliche Prozesse dokumentieren,
koordinieren und umsetzen

< Marketing- und Kommunikations-
aktivititen umsetzen

< Finanzielle Vorginge betreuen und
kontrollieren

< Aufgaben im finanziellen Rechnungs-
wesen bearbeiten (Option «Finanzens)

Administration
Organisation
Marketing
Finanzen

=N
" ﬂf]

Sete
Gestalten von
Kunden- oder Lieferanten-
beziehungen

< Anliegen von Kunden oder Lieferanten
entgegennchmen

< Informations- und Beratungsgespriche
mit Kunden oder Lieferanten fiihren

< Verkaufs- und Verhandlungsgespriche
mit Kunden oder Lieferanten fiihren

< Beziehungen mit Kunden oder
Lieferanten pflegen

< Anspruchsvolle Beratungs-, Verkaufs-
und Verhandlungssituationen mit
Kunden oder Lieferanten in der Landes-
sprache gestalten
(Option «Standardsprache»)

< Anspruchsvolle Beratungs-, Verkaufs-
und Verhandlungssituationen mit
Kunden oder Lieferanten in der Fremd-
sprache gestalten
(Option «Fremdsprache»)

Kommunikation
Sprachen

Einsetzen von
Technologien der digitalen
Arbeitswelt

< Applikationen im kaufméinnischen
Bereich anwenden

<» Informationen im wirtschaftlichen
und kaufméinnischen Bereich
recherchieren und auswerten

< Markt- und betriebsbezogene
Statistiken und Daten auswerten und
aufbereiten

<» Betriebsb Inhalte multimedial

5

aufbereiten

< Technologien im kaufminnischen
Bereich einrichten und betreuen
(Option «Technologie»)

<» Grosse Datenmengen im Unternehmen
auftragsb ten

(Option u‘l‘ec};,nologien)

Technologien

Digitalitat

NO

I:: Quelle: ectaveo (2020), eigene Erganzung in rot.



Didaktische Herausforderungen:
fachliches und fachdidaktisches Professionswissen

I
Professionelle Kompetenz von Lehrpersonen

Fachliches Professionswissen

— singularen Fachwissenschaften -
(z.B. Betriebswirtschaft, Informatik/Technologien, Linguistik/Kommunikation)

» Welche wissenschaftlichen Bezlge lassen sich herstellen, um berufsspezifische Kenntnisse zu generieren?
Welches berufliche Konzept- und Handlungswissen ist fur das Unterrichten relevant?

> Inwiefern ist dieses Wissen generalisierbar und branchenubergreifend gultig?

Fachdidaktisches Professionswissen

— einzelnen Fachdidaktiken -

» Nach welchen Kriterien sollen authentische und anspruchsvolle Lehr-Lern-Arrangements entworfen und
beurteilt werden?

» Welche kognitiven Konflikte haben die Lernenden bzgl. des beruflichen Konzept- und Handlungswissens? PH

» Welche Instrumente eignen sich fur die individuelle Lernstanddiagnostik? ZH
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Didaktische Herausforderungen:
berufsbezogene Fachdidaktik

I
Fachdidaktische Konzeptionen in der Wirtschafspadagogik
— traditionell: Fachbereich «Wirtschaft»; Facher « Wirtschaft und Gesellschaft», «Wirtschaft und Recht»

— neuer: Berufsfeld «Wirtschaft und Verwaltung»; kaufmannische Berufe (z.B. Bankkaufmann,
Industriekaufmann)

Fachdidaktik
— fachbezogene Didaktik -
» Welche fachlichen Kompetenzen sollen im Unterricht vorgezeigt, angeleitet, eingeubt und Uberpruft werden?

» Welche kaufmannische Berufspraxis benotigen Lehrer:innen, um Berufskenntnisse und -fertigkeiten
handlungskompetenzorientiert zu unterrichten? (Lernen am Modell, berufliche Expertise)
» Welche «typischen» Arbeitssituationen eignen sich fur branchendurchmischte Klassen? (Heterogenitat)
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