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Jakob Kost
Bildungsaufstiege in durchldssigen Bildungssystemen

1 Einleitung

Mit Bildung ist ein Versprechen verbunden, niimlich jenes des Zuwachses und
der Optimierung. Dieses Versprechen wird an ganz bestimmten Formulierungen
ersichtlich, unter anderem an der Idee des Bildungsaufstiegs. Bildung sei also
etwas, wodurch das Individuum, in welcher Form auch immer, aufsteigen kin-

ne, oder anders: B\Idung m das Vehikel des Aufstiegs. Dies wird u. a. in zent-
ralen bild wie . Aufstieg durch Bildung® (BMBF
0.1) dculllch (Hclslcr.f\"ugcl 20]9 kritisch dazu Heid 2009). Auch wenn hier
weder das Subjekt noch das Objekt der Bildung und des Aufstiegs priizisiert
sind, erkennen wir bereits an dieser sehr abstrakten Form den Kern. Gerade die-
se Unschiirfe ist der Vorteil der Idee — sie lisst sich auf ganz vielfiltige Gege-
benheiten anpassen. Gane ihnlich verhilt es sich mit der Durchliissigheit. Auch
bei der Durchlissigheit ist das Mégliche die zentrale Grisfie - sie verweist aufl
Potential und nicht auf Beschriinkung. Sie spezifiziert nicht wer oder was durch-
gelassen wird, sondern erst einmal nur, dass ebendiese Durchldssigkeit besteht
(Kost 2018).

Jakob Kost

» Durchldssigkeit im Schweizer
Berufsbildungssystem

Im Sctweizer s sind vielfaltige ichkei lung durchiEssiger Bildungs-
laufbahnen vorgesshen. Disse srmiglichen sowshl horizontale Wechselbewsgungen innerhalh der be-
ruflichen Grundbildung wie auch vertikale Wechsel in die Tertidrstufe. Neben der Darstellung diesar
Miglichkeiten illustrient der Beitrag anhand von Anatysen, welche Jugand|i dchlich
von der DurchBssigkeit profitieren. Dabei wird deutlich, dass in der Schweizer Berufsbildung eine erheb-
Ir(ne nmrgmz Twischen den slnllluwll vargesenenan Miglichkeiten und der empirisch nachweisbaren
bestent. Auf dleser Basis werden bildungspolitische
lonsequ!men fnrmuln!rl und aktualle der g shizzient.

SG B SCHWEIZERISCHE GESELLSCHAFT FUR ANOEWANDTE BERUFSEN DUNGSFORSCHUNG

SOCIETE SUISSE POUR LA RECHERCHE APPLIUEE EN MATIERE DE FORMATION
s RFP) srosessonmene

THESEN UMD REFLEXIONEN ey

Die Berufsmaturitdtsquote zwischen Volatilitdt
und Stabilitét - eine bildungspolitische
Herausforderung

[T i "

Von dakosh Koat, Fablanne Lithi, Jan Flachar

Jakob Kost

Vertikale Durchlassigkeit im System
beruflicher Grund- und Weiter-
bildung - Effekte auf soziale Dispari-
taten und den Fachkriftemangel

1. Einleitung

Im Zuge bildungspolitischer Diskussionen wird seit einigen Jahren die
Forderung der Durchldssigheit in Bildung: als Méglichkeit the-
matisiert, um einerseits den Einfluss der sozialen Herkunft auf den Bil-
dungscrfojg ZU minimieren (Frnmmhcrger 2009) und andererseits den

drohenden Fachkriftemangel zu verringern (Kuster/Weber 2011). Die

16.03.2021 3


https://www.ehb.swiss/OBS-Tagung-2020

ENTSTEHUNG DER BM (KIENER & GONON, 1984)

Herausforderungen der Berufsbildung: Geringe Durchlassigkeit, Vergleichbarkeit
der Abschllsse, Uberregionale Freizugigkeit

Herausforderungen der HTL/HWV: Aufwertung, Abgrenzung, uneinheitliche
Zulassung, Verbesserung Studierfahigkeit, Internationalisierungsdruck

Nach der Einfihrung der BM (1993) und dem beginnenden Aufbau der FH (1995)

wurde Klar:

- BM als einheitlicher Zulassungsausweis zu FH

- Uberregionale Freiziigigkeit gewahrleistet

- Studierfahigkeit erreicht

- FH durch entsprechende Diplome international anerkannt / Abgrenzung
erfolgreich

Die BM ist ein voller Erfolg zur Losung «alter Probleme»!
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NEUE ANFORDERUNGEN AN DIE BM

Mit zunehmender Etablierung, ab ca. 2005 wurden kontinuierlich neue Anforderungen
an die BM formuliert. Sie sollte:

- Zur Starkung der Berufsbildung beitragen («Konkurrenz des Gymnasiums»)

- Leistungsstarke Jugendliche in die Berufsbildung ziehen resp. diese fordern

- Zur Kompensation sozialer Disparitaten friherer Bildungsentscheidungen beitragen

- Einen Beitrag zur Minderung «des Fachkraftemangels» leisten

- Faktisch den 2. Bildungsweg in der Schweiz starken

- Der erste Schritt im Prozess des Lebenslangen Lernens sein

- Ganz generell ein wichtiger Teil der strukturellen Durchlassigkeit des Schweizer
Bildungssystems sein

(Kost, 2018, 2019a,b)
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BEKANNTE HERAUSFORDERUNGEN DER BM

o Selektivitat beim Zugang zur BM (Rolle Elternhaus, Schultyp, Kanton) und beim
Ubertritt danach an FH.

« BM Il Uberholt BMI — Verschiebung der «Kosten» auf das Individuum

« Wachstum sehr unterschiedlich nach Ausrichtung (z.B. unterdurchschnittliches
Wachstum bei TALS trotz haufig geaussertem Fachkraftebedarf)

Total  TALS WD GESO  ARTE NLL
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Abbildung 1: BM-Typen und -Ausrichtungen, absolute (oben) sowie

relative (unten) Entwicklung der Abschliisse zwischen 2012 und 2019. (Trede et al_’ 2020, S 6)

Quelle: eigene Darstellung auf Basis der BFS-Daten.*
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VERWERTUNG DER BM
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Abbildung 8: Tertidreintritte der BM-Absolvierenden aus den meistgewahlten EFZ-Berufen und EFZ-Berufen

mit den meisten BM-Lernenden. Quelle: eigene Darstellung auf Basis der BFS-Daten. Bemerkung: * kennzeichnet

die Top-10-EFZ-Berufe der letzten 10 Jahre. (Trede et al’ 2020’ S 13)
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FLEXIBILISIERUNG DER BM1

SBFI-Eckwerte

* 1/3 der BM-Lektionen kdnnen bis spatestens ein Jahr nach dem EFZ-Abschluss besucht werden.
* Die BM-Prifung kann max. 1 Jahr vor dem EFZ-Abschluss absolviert werden.

 Die BM kann auch bei dreijahrigen beruflichen Grundbildungen im zweiten Lehrjahr beginnen.

» Teilfachabschlisse in den Fachern Nat.wiss. und So.wiss. wahrend der BM mdglich.

Flexibilisierung Kantone mit BM1-Angebot
Keine AR/FR/GE/JU/NW/SZ/SO/TG/TI/
UR

Eckwert 2: BM-Abschluss maximal ein Jahr nach Abschluss des BS/GR/LU/NE/SH/VD /VS/ZH
EFZ

Eckwert 4: BM-Abschluss maximal ein Jahr vor Abschluss EFZ BL/GR/SH/VD
Eckwert 5: BM-Start im 2. Lehrjahr auch bei dreijahrigen EFZ GR/LU/VD

Eckwert 6: Teilfachabschlisse in Natur- und AG/BE/BL/BS/GL/LU/SG/SH/ZG
Sozialwissenschaften wahrend BM

Tabelle 3: kantonale Umsetzung der Eckwerte zur Flexibilisierung der BM1 (Leumann, 2019, S. 5)

- Umsetzung der Flexibilisierungsmaoglichkeiten variiert stark zwischen den Kantonen
und den Profilen (TechnikArchitekturLifeScience flexibilisiert am starksten)

—> Flexibilitat wird von Lernenden erwartet, ob Betriebe oder didaktische Konzepte in
Schulen diesen Anspruch erflllen, ist schwer zu beurteilen.
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MOGLICHE WEITERFUHRENDE FORSCHUNGSFRAGEN

« Auswirkungen der Flexibilisierung:
Welche Auswirkungen haben die getroffenen Flexibilisierungsmassnahmen konkret
auf die Kompetenz der Lernenden, die BM1 Quoten in den Berufen, die
Ausbildungsbereitschaft der Betriebe...?

« BM und Arbeitsmarktsegmente (im Anschluss an Grgnning & Trede 2019):
Wird in unterschiedlichen Segmenten desselben Arbeitsmarktes bei denselben
Berufen die BM unterschiedlich gefordert? Haben Bertriebe und Lernende in
unterschiedlichen Segmenten unterschiedliche Flexibilisierungsbedurfnisse?

« BM und regionale Opportunitatsstrukturen (im Anschluss an Glauser & Becker
2016):
Bildungsentscheidungen sind in der Schweiz stark durch die regionale
Opportunitatsstruktur gepragt. Gerade die rdumliche Distanz ist flr Betriebe und
Jugendliche eine relevante Hirde. Kdnnten vor diesem Hintergrund weitere
Flexibilisierungsmaoglichkeiten diskutiert und analysiert werden.
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Vielen dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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