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: Folie 2

Umsetzung national



: Folie 3

Stand der Reform Detailhandel

— Die Ausbildungsgrundlagen der
Detailhandelsberufe wurden im Mai 2021
erlassen.

— Die Einfuhrung erfolgt per Schuljahr 2022/23.
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Stand der Reform Kaufleute

— Das SBFI hat die Ausbildungsunterlagen der
Kaufleute EFZ und EBA am 16. August 2021

erlassen.

— Die Einfuhrung erfolgt schweizwelt per
Schuljahr 2023/24.

— Die nationalen Umsetzungskonzepte flr die
Berufsfachschule sind erstellt
(integrierte BM1: Freigabe nach Verabschiedung
durch EBMK).
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Fremdsprachen Kaufleute

— Alle Lernenden der Kaufleute EFZ erlernen
zwel Fremdsprachen, davon mindestens eine
Landessprache.

— ZH: Der Bildungsrat hat fir den Kanton
Zurich Englisch als erste und Franzoésisch als
zweite Fremdsprache festgelegt.
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Kaufleute EFZ: Grundmodell (ab 2023) BM 2 (nach der Lehre)

Gemass Rahmenlehrplan BM:
ZH: Franzdsisch und Englisch

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

Kauffrau / Kaufmann mit integrierter BM 1

Aufbau und Lektionenzahlen geméass Rahmenlehrplan fir die Berufsmaturitat:
ZH: Franzdsisch und Englisch, je 240 Lektionen

Kauffrau / Kaufmann EFZ (ohne BM 1)
HKB* A-C (160 / 200 / 320 Lektionen)

A: Handeln in agilen Arbeits- und Organisationsformen

B: Interagieren in einem vernetzten Arbeitsumfeld } 1. Fremdsprache integriert (ZH: Englisch)

C: Koordinieren von unternehmerischen Arbeitsprozessen

HKB* D-E (320 / 240 Lektionen) 4 Optionen (je 120 Lektionen)

D: Gestalten von Kunden- oder Lieferantenbeziehungen a) Finanzen

E: Einsetzen von Technologien der digitalen Arbeitswelt b) Kommunikation in der
Landessprache

EFZ-Wahlpflichtbereiche (240 Lektionen) ¢) Kommunikation in der Fremdsprache

(ZH: Englisch)

a) 2. Fremdsprache (ZH: Franzosisch) d) Technologie

b) Individuelle Projektarbeit mit 2. Fremdsprache (ZH: Franzdsisch)

Sport (200 Lektionen)

Kauffrau/mann EBA
ZH: Englisch obligatorisch**, Franzosisch als Freifach

* HKB = Handlungskompetenzbereich / ** Fremdsprache EBA = 1. Fremdsprache EFZ (Durchlassigkeit)
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Verantwortlichkeiten in der Umsetzung

Kantone
Berufsfachschulen

Tragerschaften / Branchen
(unterstutzt durch die Kantone)

Uberbetriebliche Kurse
Lehrbetriebe
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Wer mach was (nationale Ebene)?

Begleitevaluation

Information / Kommunikation

Lernmediengestaltung

Nationale Lehrplangestaltung * Handlungswissen
Schullehrplan
Allgemeinbildung = Betriebliche
Sprachcurriculum fiir Fremdsprachen !"%':;i{;;he Gn.lltl?;ll.a' en Umsetzungsinstrumente
Integrierte BM 1 (KV) 9

* Praxisauftrage
Umsetzung SOG (KV) Kompetenzraster
Umsetzung SOG an HMS (KV) Lernmediengestaltung iiK Bildungsbericht
+ Umsetzungsinstrumente Prufungsinstrument Erfa-Note
Mindestvorschriften

Rekrutierungshilfen

Lerndokumentation

Vorgaben fiir Kantone

» Vollzugsempfehlungen

» Anforderungen und Weiterbildung
Lehrpersonen

Ausfilhrungsbestimmungen QV Ausbildung Changemanager/innen
* Prozessgestaltung

= Erfahrungsaustausch

Weiterbildung Lehrpersonen Weiterbildung Berufsbild. Weiterbildung iik-Leitende Weiterbildung PEX
« Inhaltlich « Inhaltlich + Methodisch-didaktischvv (BFS/Betrieb)
« Methodisch-didaktisch « Betriebliche Ausbildung * Inhaltlich
= Methodisch-didaktisch

Ebene 1: Nationales
Koordinationsgremium

Ebene 2: Tragerschaft Ebene 3: A+P-Branchen
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Umsetzung im Kanton Zurich



Folie 10

Projektorganisation Revision KV/DH 2022

Projektausschuss
Markus Zwyssig (Ltg), Kurt
Eisenbart, Erich Mattes, Christian
Steuerung AUftraggebe_r Beck, Christian Wolfle, John
Markus Zwyssig Coviello, Stephan Amstutz,
Denise Sorba, LKB
Petra Hammerle, Manfred Pfiffner,
PL und PL Stv. (beratend)
Fuhrung : : Koordinationsausschuss
Projekt- Projektleiter Leiter der Teilprojekte und
Unterstutzung Andres Meerstetter M. Suter, H. Bross, MBA
Stv. Marc Fischli
Ausflihrung
Teilprojekt Teilprojekt Teilprojekt Teilprojekt
Schule KV Schule DH Betriebl. Einfihrung HMS

Projektteam A

Projektteam B

Projektteam C

Projektteam D
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Umsetzung an den Schulen (1)

EinfUhrungsprojekte an den Schulen

— Je ein EinfUhrungsteam pro Schule, muss den LP bekannt
sein, schulinterne Kommunikation.

— Einfahrung lauft in der Verantwortung der Schule, mit
Unterstltzung des TP-Teams.

Bearbeitung zentraler Themen durch TP-Teams

— TP-Team bleibt fir Austausch und Koordinationsaufgaben
wahrend der Einflhrungsphase bestehen.

Unterstltzung des Changemanagement der Schulen

— TP-Leitungen geben Instrumente an Einfihrungsteams an
den Schulen ab.

— Unterstltzung durch TP-Leitungen auf Anfrage der Schulen.
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Umsetzung an den Schulen (2)

Weiterbildung der Lehrpersonen
— SOL-Weiterbildung ist national angelaufen.

— Prasenz-Veranstaltungen starten im Herbst 2021
(Prioritat Detailhandel).

Kommunikation

— Fragestunde bei der Projektleitung Anfang Sept. 2021
— FAQs

— Weiterbildungsanlasse an den Schulen

— Austausch mit schulinternem Projektteam

— Betreutes Forum flr Lehrpersonen auf Konvink
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Weiterbildung der Lehrpersonen

Konzept

1. Funktionsubergreifende Weiterbildung (Online Angebote)
fur selbstorganisierte Bearbeitung.

2. Funktionsspezifische Angebote (Blended Learning) mit
Kooperationspartner (PH ZH) , 4,5 Tage Prasenz-
weiterbildung.

3. Zusétzlich 2 Tage Prasenz-Weiterbildung fur Fuhrungs-
personen.

4. Workshop-Reihe (5 Tage) ftr Schulleitungen und
Stundenplaner.

5. Erganzung durch schulspezifische Angebote.



Besten Dank fur lhre
Aufmerksamkeit
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