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SWISS GRAPHIC DESIGNERS

BERUFSVERBAND UND NETZWERK DER
SCHWEIZER GRAFIKDESIGNER



Ursula Hellig
Prasidentin SGD



Ursula Hellig
Prasidentin SGD

Grafikerin
Unternehmerin
Arbeitgeberin
Berufsbildnerin
Pritungsexpertin



Faire Marktbedingungen und
praxistaugliche Arbeitsinstrumente.

Fachlicher Austausch und
inspirierende Kooperationen.

Starkes Berutsbild und klare Positionierung.
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1948
1978
1979
1985

2000
2010
2023

Reglement Le
Reglement Le
| ehrplan berus

nrlingsausbildung
nrabschlussprifung
licher Unterricht

Reglement Le

Reglement —
Bivo/BIPla —

Bivo/BiPla —

nrabschlussprifung

3 Jahre
Triplex-Methode
Handlungskompetenzen



Lenhrabschllsse Grafiker:innen 1947-2002

Manner Frauen

© Total
Hommes Femmes

1947 1948 1949 1950 1951 1952 1953 1954 1955 1956 1957 1958 1959 1960 1961 1962 1963 1964 1965 1966 1967 1968 1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

1948 1978 2000

Quelle: Bundesamt fur Statistik



Abschllsse Grafiker;in EFZ — und Bachelor Design

Visuelle Koommunikation
Produkt-und Industriedesign
o S Innenarchitektur
600 Konservierung
con Film

800

400

200 Grafiker
o~ EFZ

0
1990 1995 2000 2005 2010 2015 2016 2017

Quelle: Bundesamt firr Statistik T T
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Abschllsse Grafiker:in EFZ — Dual und Vollzeit

300
290
280
270
260
250 !
240 |
230
220
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110
100
)
80
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40
30
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10

Total 22 9

Vollzeit 1
Plein temps

bual 7 b

0 - . . . . . . .
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Quelle: Bundesamt fur Statistik



L ehrverhaltnisse Grafiker:in EFZ — und
Interactive Media Designer:in EFZ

1200

1073 1065
1027

1038

- 1002

Graphiste

900 831
739
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> 453

300
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Quelle: Bundesamt fur Statistik
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Praktische Fachprufung
/eichnen
Schrift
Einzelaufgabe (Inserat, Prospekt ...)
Realisation

Projektarbeit
Dokumentation
Entwurtstotografie

Gestaltungskaonzeption
Prasentation



Analyse

Planung

dee

Konzept

Entwurt
Jetallgestaltung
Prasentation
Realisierung
Projektadministration




SWISS GRAPHIC BESIGNERS WORKFLOW

Phasen ..
VORBEREITUNG ENTWICKLUNG AUSFUHRUNG ABSCHLUSS

Teilphasen

Das Bri das Projekt Aufgab Die gibt sowohl dem

Grafikdesigner Ausgangspunkt des Auftrags  Fakten aus dem Briefing geplant. i itpl 2 Ideen d Entwiirfe durch h

oder des Projekts. E iert sie. Die daraus fest,vernetzt die Projektbeteiligten und Erwahit Arbeit imiert di iali Auftrags oder des j

Umfang Ziele und Ziel iidendie  stellt das vorschlage. mitteln. Nach Bedarf Workflows  verlau. Die Ergebnisse und Erfahrungen

e die Absi des amtli Kriterien fi d i i erfillt, i
Auftraggebers. Bearbeitung aus. Kommunikation bei. Produktionsprozess. administration liegt jedoch in der Abschluss-
phase.

——

Leistungen
Informationen einholen
Auftrag und Erwartungen besprechen

Leistungen/Arbeitsablauf bestimmen
Zeit- und Kostenaufwand ermitteln

\ - Informationen/Unterlagen auswerten
\ - Recherchen on-/offline

Botschaften entwickeln (Wort/Bild)
 Loaks entwickeln \

Designvorgaben klaren \ - Rebriefing durchfiihren Offerte/Gesamtbudget erstellen - Auswahl der Ideen formulieren
Abmachungen protokallieren \ Schnittstellen klsren \ Machbarkeit Gberpriifen i
v ! . i
Projektmanagement K i |
\ I 3 i
Aufwinde fir Beratung, Organisation und Administration entstehen in allen Teilphasen —> b ' \ '
i \ 3 i
\ I \ i
v v v 2 v
Support
Allgemeine Richtlnen fr Lehwmittel Lahwmittal ekanzepts
> POFNorlge > bxcelVoriage  —>PORVorlage - Excel-Vorlage i > Booklet
> POF-Date > POF-Datei > Kertenset

- Maguetten, Prototypen, Mockups erstellen

Prasentationsunterlagen erstellen
Argumentarien verfassen
Inszenierung planen und durchfihren
Riickmeldungen verarbeiten

/
//‘
//
/////

&

=

/(/ /
i
i
//{/7’/%”/7’//‘///‘
i
i

Entwirfe ausarbeiten und adaptieren
Inhalte und Bilddaten einbinden
lllustrationen und Grafiken erstellen
Korrekturen ausfiihren

Bildaufoereitung und -bearbeitung
Produktionsvorlagen erstellen
Vorgaben/Styleguides erstellen
Produktion begleiten und kontrollieren

33

Fir Leistungen aus diesen Teilphasen kornen
zusataliche Rechte geltend gemacht werden
(Nutzungsrechte,Datenlieferung, Lizenzen usw),

- Zeiterfassung auswerten
- Daten bereinigen und archivieren

PROJEKT-
ADMINISTRATION

Budget- und Qualittskontrolle Feedvacks dber Drittarbeiten einholen
- Fakten und Erkenntnisse aufbereiten
Besprechung mit dem Auftraggeber

Administrative Abwicklung - Ergebnisse protokallieren

fir SGD-Mitglieder fir SGD-Mitglieder i Themen

= infomsgdch



Organisieren von Projekten und Arbeitsprozessen

Recherchieren und Analysieren vaon Projektgrundlagen

-ntwickeln von Kemmunikationsstrategien
Entwickeln und Vermitteln von |deen
Frarbeiten von Gestaltungskonzepten
Umsetzen von Gestaltungskonzepten

Vermitteln von Inhalten und Kompetenzen
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Berutsbezeichnung: Graphiker, Graphikerin

Unter dieser Bezeichnung werden nur die entwerterisch
aber nicht reproduktiv tatigen Fachleute verstanden.



Grafikerinnen EFZ / Grafiker EFZ beherrschen namentlich
folgende Tatigkeiten und zeichnen sich durch folgende Haltungen aus:

konzipieren, entwerfen, gestalten, realisieren
Kreativitat, Fachwissen, gestalterisch-handwerkliche Kompetenzen

selbstandiges und eigenverantwartliches Handeln, Neugierde,
Lernbereitschaft, Teamfahigkeit, Belastbarkeit

berlicksichtigen wirtschaftliche und ckalogische Aspekte
bel der Abwicklung ihrer Projekte



Grafikerinnen und Grafiker sind Fachpersonen tur
wirkungsvolle visuelle Kommunikation in einem
dynamischen Arbeitsumfeld.

o

Sie unterstitzen private Unternehmen, Organisationen
sowie offentlich-rechtliche Instutionen nachhaltig

bei der Erfullung ihrer kommunikativen Ziele.



\Was zeichnet eine Grafikerin, einen Grafiker aus?



\Was zeichnet eine Grafikerin, einen Grafiker aus?

st gestalterisch sattelfest
st kreativ

denkt medienubergreitend
begleitet und leitet Projekte



Was bringt eine Grafikerin, ein Grafiker mit?



Was bringt eine Grafikerin, ein Grafiker mit?

iInteressiert
neuglerig
kreativ
teamfahig
kommunikativ



\Wissen

Konnhen

Haltung

Gestaltungsdrang

Gestalterpersanlichkeit



Wandel in Arbeitswelt und Berufsbildung

@ 2eichnen
£ . Handlvngs- Mo/

tlFotogragie Kom zen s MEDIENUBERGRE] -O-

D - N o R
U ﬁm‘“’:g‘:’ akg Tyreaapie : ! w fa ) PWissen @
rS—G—D w&p Eﬁ A Y S iz dkinnen &
7 | 2000 | ~ -!‘;-"'”“TE“”E"" DHaltung ﬁj

Berufsverband Bologna

pikka 9"

Ausbilduwsbetrieb
oK S%bgiﬁaqu
arich

Berufsfachschule




Wandel in Arbeitswelt und Berufsbildung

@ 2eichnen
s . Handlvngs- "™ . .
Q@ LélFotagragie Kom zen o~ ’,»‘ MEDIENUBERCREIFEND ;('Q-
1 A : ...-' Avstaysch T ragie ‘-*" W“
3 R 2 o - ; aloG Typearapi ©Wissen
+ - A\n : % Inl‘_ 44 . Lehwlinge X ; U (4 ‘Pt “@_
s o _ x 2. "
3 j A a y —— P Konnen \@
Ti

N
+ i

e —— EJ
\__-"_'.-L. v GENERALVNTERNEHM EN ’ D HGH'UHJ

Berufsverband N9:3

pikka 9"

Ausbilduwsbetrieb

‘ chule
EIN SU\r 364&“1413
arich

Berufsfachschule




