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BERUFSVERBAND UND NETZWERK DER 
SCHWEIZER GRAFIKDESIGNER
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Ursula Heilig
Präsidentin SGD

Grafikerin
Unternehmerin
Arbeitgeberin
Berufsbildnerin
Prüfungsexpertin
…



SWISS GRAPHIC DESIGNERS 21. Juni 2022

Faire Marktbedingungen und  
praxistaugliche Arbeitsinstrumente.

Fachlicher Austausch und 
inspirierende Kooperationen.

Starkes Berufsbild und klare Positionierung.
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1948	 Reglement Lehrlingsausbildung
1978	 Reglement Lehrabschlussprüfung
1979	 Lehrplan beruflicher Unterricht
1985	 Reglement Lehrabschlussprüfung

2000	 Reglement — 3 Jahre
2010	 Bivo / BiPla — Triplex-Methode
2023	 Bivo / BiPla — Handlungskompetenzen
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Lehrabschlüsse Grafiker:innen 1947–2002

Männer Frauen Total
1947 26 26
1948 33 33
1949 35 35
1950 36 36
1951 38 38
1952 36 36
1953 29 29
1954 39 8 47
1955 40 4 44
1956 24 7 31
1957 30 7 37
1958 52 9 61
1959 55 8 63
1960 86 18 104
1961 86 19 105
1962 74 19 93
1963 99 18 117
1964 96 16 112
1965 76 26 102
1966 84 36 120
1967 93 41 134
1968 87 46 133
1969 78 47 125
1970 99 43 142
1971 94 42 136
1972 91 42 133
1973 78 49 127
1974 87 43 130
1975 90 55 145
1976 101 48 149
1977 87 40 127
1978 73 31 104
1979 68 38 106
1980 87 39 126
1981 81 60 141
1982 95 46 141
1983 81 72 153
1984 79 63 142
1985 75 71 146
1986 89 71 160
1987 79 62 141
1988 83 76 159
1989 84 76 160
1990 63 78 141
1991 82 78 160
1992 101 92 193
1993 96 84 180
1994 74 79 153
1995 82 90 172
1996 85 79 164
1997 78 92 170
1998 67 73 140
1999 99 81 180
2000 86 90 176
2001 88 74 162
2002 96 89 185
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Quelle: Bundesamt für Statistik
Source : Office fédéral de la statistique

Lehrabschlüsse Grafiker/-innen 1947 – 2002 
Absolute Zahlen, pro Jahr, ganze Schweiz

Certificats de capacités Graphistes 1947 – 2002 
Chiffres absolus, par année, toute la Suisse
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Abschlüsse Grafiker:in EFZ — und Bachelor Design

176 229 + 680 = 909

Diplome 
FH

Bachelor Total
FHS

Grafiker 
EFZ

1990 141

1995 172

2000 135 135 176

2005 426 0 426 211

2010 3 544 547 190

2015 687 687 299

2016 627 627 272

2017 680 680 229

*  
Visuelle Kommunikation

Produkt- und Industriedesign

Innenarchitektur

Konservierung

Film
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Quelle: Bundesamt für Statistik
Source : Office fédéral de la statistique

Abschlüsse Bachelor Design* und Grafiker/-in EFZ 
Absolute Zahlen, pro Jahr

Titres Bachelor en design* et Graphistes CFC 
Chiffres absolus, par année

Bachelor
Design

Grafiker
EFZ

Visuelle Kommunikation  
Produkt- und Industriedesign  
Innenarchitektur  
Konservierung  
Film

Quelle: Bundesamt für Statistik
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Abschlüsse Grafiker:in EFZ — Dual und Vollzeit

Total Vollzeit Dual

2010 190 72 118

2011 205 83 122

2012 203 97 106

2013

2014 266 143 123

2015 299 173 126

2016 273 155 118

2017 229 153 76
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Quelle: Bundesamt für Statistik
Source : Office fédéral de la statistique

Lehrabschlüsse Grafiker/-in EFZ, dual und Vollzeit 
Absolute Zahlen, pro Jahr, ganze Schweiz
Certificats de capacité Graphistes CFC, formations duales et plein temps 
Chi res absolus, par année, toute la Suisse

Umstellung der Ausbildung von 3 auf 4 Jahre, keine Prüfung
Transformation de 3 à 4 ans de formation, pas d’examen

Total

Vollzeit
Plein temps

Dual

229

153

76

Quelle: Bundesamt für Statistik
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Lehrverhältnisse Grafiker:in EFZ — und  
Interactive Media Designer:in EFZ

Grafiker/-in 
EFZ

Interactive
Media
Designer
EFZ

2000 739

2001 718

2002 675

2003 719

2004 585

2005 578

2006 579

2007 615

2008 645

2009 673

2010 738

2011 831

2012 932

2013 1073 0

2014 1027 111

2015 1065 210

2016 1'038 342

2017 1'002 453
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Quelle: Bundesamt für Statistik
Source : Office fédéral de la statistique

Graphiste

IMD

Lehrverhältnisse Grafiker/-in EFZ und Interactive Media Designer/-in EFZ 
Absolute Zahlen, pro Jahr

Contracts d’apprentissages Graphistes CFC et Interactive Media Designer CFC 
Chiffres absolus, par année
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Quelle: Bundesamt für Statistik
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Reglement Lehrabschlussprüfung vom 4. August 1978  

Praktische Fachprüfung	

	 Zeichnen  
	 Schrift
	 Einzelaufgabe (Inserat, Prospekt …) 
	 Realisation
Projektarbeit	  

	 Dokumentation
	 Entwurfsfotografie
	 Gestaltungskonzeption
	 Präsentation



SWISS GRAPHIC DESIGNERS 21. Juni 2022

Bivo vom 10. August 2009, Fachkompetenzen

Analyse
Planung
Idee
Konzept
Entwurf
Detailgestaltung
Präsentation
Realisierung
Projektadministration
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VORBEREITUNG ENTWICKLUNG AUSFÜHRUNG ABSCHLUSS

Checkliste Briefing
 PDF-Vorlage

Checkliste Leistungen
 PDF-Vorlage

Kalkulationsvorlage
 Excel-Vorlage

Stundensatzrechner
 Excel-Vorlage

Allgemeine  
Geschäfts bedingungen

 PDF-Datei

 Lehrmittel  
«Kreativitätsmethoden»

 Kartenset

Lehrmittel «Konzept»
 Booklet

Richtlinien für 
Gestaltungswettbewerbe

 PDF-Datei

Rechtsberatung  
für SGD-Mitglieder

Versicherungslösungen  
für SGD-Mitglieder

Workshops zu rechtlichen und 
betriebswirtschaftlichen Themen

Für Leistungen aus diesen Teilphasen können  
zusätzliche Rechte geltend gemacht werden 
(Nutzungsrechte, Datenlieferung, Lizenzen usw.).

Anhand des SGD-Workflows wird das Projekt 
geplant. Der Grafik designer legt den Zeitplan 
fest , vernetzt die Projekt beteiligten und  
stellt das Budget zusammen. Er koordiniert 
sämtliche Arbeitsschritte. 

Der Grafik designer entwickelt mithilfe 
verschiedener Kreativitätstechniken Ideen 
und skizziert Lösungsansätze. Er wählt  
die vielversprechendsten Ideen nach klaren 
und plausiblen Kriterien für die weitere  
Bearbeitung aus. 

Der Grafikdesigner entwickelt ein  
Gestaltungskonzept als Richtlinie für alle 
weiteren grafischen Arbeiten. Er definiert die 
Gestaltungselemente und beschreibt die 
Systematik und die Regeln der Anwendung.

Auf der Grundlage der Ideenskizzen und / oder 
des Gestaltungskonzepts erarbeitet der 
Grafikdesigner konkrete visuelle Lösungs-
vorschläge.

Der Grafikdesigner präsentiert seine Ideen, 
Gestaltungskonzepte und Entwürfe per- 
sönlich oder mit medialen Kommunikations-
mitteln. Er setzt dabei die geeigneten 
Präsentationsunterlagen und -medien ein. 

Der Grafikdesigner präzisiert und  
entwickelt die ausgewählten Entwürfe 
mediengerecht weiter und optimiert die 
gestalterischen Details. Nach Bedarf  
zieht er weitere Fachpersonen der visuellen 
Kommunikation bei.

Die Resultate der Detailgestaltung werden 
durch den Grafikdesigner oder einen externen 
Spezialisten produktionstechnisch  
realisierbar aufbereitet. Der Grafik designer  
koordiniert und begleitet den gesamten 
Produktionsprozess.

Beratende und organisatorische Aufgaben 
sowie die administrative Abwicklung des 
Auftrags oder des Projekts werden regel-
mässig während des gesamten Workflows 
erfüllt. Der Schwerpunkt der Projekt-
administration liegt jedoch in der Abschluss-
phase.

Die Abschlussbesprechung gibt sowohl dem 
Grafikdesigner als auch dem Auftrag geber 
Aufschluss über den gesamten Projekt-
verlauf. Die Ergebnisse und Erfahrungen 
werden festgehalten.

Das Briefing des Kunden ist für den  
Grafik designer Ausgangspunkt des Auftrags  
oder des Projekts. Es definiert dessen 
Umfang und Budget, Ziele und Zielgruppen 
sowie die Absichten und Erwartungen des 
Auftraggebers.

Der Grafik designer trägt alle relevanten  
Fakten aus dem Briefing und den Recherchen 
zusammen und analysiert sie. Die daraus 
abgeleiteten Schlussfolgerungen bilden die 
Grundlage für den Gestaltungsauftrag.

ANALYSE IDEE ENTWURF
DETAIL - 
GESTALTUNG

PROJEKT- 
ADMINISTRATIONPRÄSENTATION REALISIERUNG DEBRIEFINGPLANUNG KONZEPTBRIEFING

· Botschaften entwickeln (Wort / Bild)
· Looks entwickeln
· Auswahl der zielführendsten Ideen
· Machbarkeit überprüfen

· Präsentationsunterlagen erstellen
· Argumentarien verfassen
· Inszenierung planen und durchführen
· Rückmeldungen verarbeiten

· Budget- und Qualitätskontrolle
· Zeiterfassung auswerten
· Daten bereinigen und archivieren
· Administrative Abwicklung

· Gestaltungselemente weiterentwickeln 
· Anwendungen ausarbeiten
· Maquetten, Prototypen, Mockups erstellen

· Bildaufbereitung und -bearbeitung
· Produktionsvorlagen erstellen
· Vorgaben / Styleguides erstellen
· Produktion begleiten und kontrollieren

· Gestaltungselemente bestimmen 
· Zusammenspiel der Elemente definieren 
· Gestaltungsrichtlinien formulieren

· Entwürfe ausarbeiten und adaptieren
· Inhalte und Bilddaten einbinden
· Illustrationen und Grafiken erstellen
· Korrekturen ausführen

· Feedbacks über Drittarbeiten einholen 
· Fakten und Erkenntnisse aufbereiten
· Besprechung mit dem Auftraggeber
· Ergebnisse protokollieren

· Informationen einholen
· Auftrag und Erwartungen besprechen
· Designvorgaben klären
· Abmachungen protokollieren

· Aufwände für Beratung, Organisation und Administration entstehen in allen Teilphasen

· Unterstützung für den Alltag

· Leistungen /Arbeitsablauf bestimmen
· Zeit- und Kostenaufwand ermitteln
· Offerte / Gesamtbudget erstellen
· Schnittstellen klären

· Informationen / Unterlagen auswerten
· Recherchen on- / offline
· Rebriefing durchführen

Bestellungen von Dokumenten und Informationen  
zu Dienstleistungen bei der SGD-Geschäftsstelle:  

 info@sgd.ch

Leistungen

Support

Teilphasen

Phasen
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Projektmanagement

SWISS GRAPHIC DESIGNERS’ WORKFLOW
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Bivo ab 1. Januar 2023, Handlungskompetenzbereiche

Organisieren von Projekten und Arbeitsprozessen

Recherchieren und Analysieren von Projektgrundlagen

Entwickeln von Kommunikationsstrategien

Entwickeln und Vermitteln von Ideen

Erarbeiten von Gestaltungskonzepten

Umsetzen von Gestaltungskonzepten

Vermitteln von Inhalten und Kompetenzen
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Reglement vom 19. August 1948 

 
Berufsbezeichnung: Graphiker, Graphikerin 
 
Unter dieser Bezeichnung werden nur die entwerferisch  
aber nicht reproduktiv tätigen Fachleute verstanden.
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Bivo vom 10. August 2009, Berufsbild 

 
Grafikerinnen EFZ / Grafiker EFZ beherrschen namentlich  
folgende Tätigkeiten und zeichnen sich durch folgende Haltungen aus:

konzipieren, entwerfen, gestalten, realisieren

Kreativität, Fachwissen, gestalterisch-handwerkliche Kompetenzen

selbständiges und eigenverantwortliches Handeln, Neugierde,  
Lernbereitschaft, Teamfähigkeit, Belastbarkeit

berücksichtigen wirtschaftliche und ökologische Aspekte  
bei der Abwicklung ihrer Projekte 
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Bivo ab 1. Januar 2023, Qualifikationsprofil 

 
Grafikerinnen und Grafiker sind Fachpersonen für  
wirkungsvolle visuelle Kommunikation in einem  
dynamischen Arbeitsumfeld.
(…)

Sie unterstützen private Unternehmen, Organisationen  
sowie öffentlich-rechtliche Instutionen nachhaltig  
bei der Erfüllung ihrer kommunikativen Ziele.
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Was zeichnet eine Grafikerin, einen Grafiker aus ?
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Was zeichnet eine Grafikerin, einen Grafiker aus ? 
 
ist gestalterisch sattelfest  
ist kreativ 
denkt medienübergreifend 
begleitet und leitet Projekte 
… 
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Was bringt eine Grafikerin, ein Grafiker mit ?
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Was bringt eine Grafikerin, ein Grafiker mit ? 
 
interessiert 
neugierig 
kreativ 
teamfähig 
kommunikativ 
…



SWISS GRAPHIC DESIGNERS 21. Juni 2022

Wissen

Können

Haltung

Gestaltungsdrang

Gestalterpersönlichkeit
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