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Wandel der
Praxisanforderungen

Unternehmen Familienbetrieb

Wandel der Anforderungen / neue Aufgaben
Was verlangt die Praxis

Geanderte Verantwortung

Fazit

O0000







Unternehmen
Landw. Familienbetrieb

Familie /
Privat




Familieneigene
Arbeitskrafte dominieren

Familieneigene und familienfremde Beschaftigte
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Quelle: Bundesamt fir Statistik (BFS) 16.12.2021 Agristat L




Betriebsleiter nach Altersklasse

Betriebsleiterinnen und Betreibsleiter deren Alter bekannt ist (circa 87 %)

w2000 m— 2010 — 2020
Anzahl absolut

11

Tausend Betriebsleiter/-innen

<25 25-29 30-34 35-39 40-24 45-49 50-54 55-58 60-64 65+
Alterskategorie

Quelle: Bundesamt fir Statistik (BFS)

% der Betriebsleiter/-innen

Anteil in Prozent

15

<25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+
Alterskategorie
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[0 Klassische Routinearbeiten nehmen ab

[0 Automatisierung und Digitalisierung nimmt in
allen Bereichen und auf allen Stufen zu




Wandel der Anforderungen

Herausforderungen:

[0 Die herkobmmlichen (manuellen) Techniken bleiben zum Grossteil
notwendig -> mehr Wissen und mehr Konnen

[0 Unterschiede innerhalb der Branche werden grosser




Beispiele neuer Aufgaben |

[0 Anlegen / Pflege
Biodiversitatsforderflachen

[0 Gesellschaftliche Akzeptanz der
eigenen Tatigkeit

0 Vermarktung /
Aufbereitung




Kt itern

Haidon

Datenerfassungen /
Digitalisierung
Robotisierung

Dokumentation / Zertifizierungen

QM / QS

Status.

SwissGAP Prod Frichte Anerkannt
SwissGAP Prod. Gemiise Anerkannt
Suisse Garantie Prod. Fruchte Anerkannt
Suisse Garantie Prod Gemuse Anerkannt
Suisse Garantie Prod. Sonnenblumen Anerkannt
Suisse Garantie Prod Most- und Brennobst Anerkannt -
1P-SUISSE Prod Grundanforderungen Anerkannt
e = Tepoditio rategischne Aurga
HOCHSTAMM SUISSE Prod Hochstamm Anerkannt
Gruner Teppich Prod Gruner Teppich Anerkannt
Kontrollauftrige

2022 Jahreskontrolle

ramme. Frogramm A Kontroleur

|22 [ip-suisse [Prod. [ Tierproduktion [Lammer/Schate [

[22 [ip-suisse |Prod. | Biodiversitit - |

2024 Jahreskontrolle

[Bi _ Programme. Benesslyp__Programm A Kaniraeur
24 | SwissGAP Prod. Fruchie

24 SWISSGAP Prod Gemuse

24 | Suisse Garantie Prod. Fruchte

[24_|Suisse Garante Frod Gemike

24 | Sulsse Garantie Prod.

24 | IP-SUISSE Prod Grundanforderungen

24 | HOCHSTAMM Prod. Hochstamm

| [swssE

24 | Gruner Teppich Prod Griner Teppich Griner Teppich
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Geanderte Verantwortung

Grossere Betriebe
Sehr hohe Investitionen

Gesellschaftlicher Wandel

H Natur
B Tierwohl
B Soziales / Arbeitszeiten
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Ausbildungsstand

Hichste abgeschlossene Ausbildung

Landwirte / Biuerinnen Manner
Frauen
Gewerbetreibende Manner
Frauen
T . MEnner
Ubrige Selbstindige nanne
. M
Landw. Arbeitnehmende Manner
I Ty Frauen
HEEE 4 e E
(brige Arbeitnehmende Manner
. Frauen
0% 20%, 40 % B0 %, BO0% 100 %

B Sekundarstufe 1 B Sekundarstufe 2 B Teritirstufe

Sekundarstufe 1: Obligatorische Grundschule (neun Jahre)

Sekunderstafue 2: Berufliche Grundbildung mit oder ohne Berufsmaturitat; Allgemein- und
berufsbildende Mittelschulen (z.B. Fachmittelschulen, Handelsmittelschulen);
Maturitdtsschulen (Gymnasien)

Teritarstufe: Hohere Berufsbildung (eidg. Berufspriifungen und hahere Fachpriiffungen sowie

hishere Fachschulen) und Hochschulen (universitire Hochschulen, Fachhochschulen)

Quelle: BFS, Schweizerische Arbeitskrifteerhebung (SAKE). kumulierte Jahresdaten 2018 = 2020
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Forderungen der Praxis

Anforderungen nehmen zu bezuglich
B praktischen und theoretischen Kenntnissen

B Entscheidungskompetenz
Ubernahme von Verantwortung

B Innovationen in der Wertschopfungskette
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Fazit

=
=

Duales Bildungssystem bewahrt sich
Talente vermehrt fordern

Weiterentwicklung ist notwendig

Verlangerung der Ausbildungszeit
Weiterbildung wird noch wichtiger
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