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 Unternehmen Familienbetrieb 

 Wandel der Anforderungen / neue Aufgaben

 Was verlangt die Praxis

 Geänderte Verantwortung

 Fazit

Wandel der
Praxisanforderungen
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Vielseitige Familienbetriebe



Unternehmen

Landw. Familienbetrieb

Familie / 
Privat 

Land-
wirtschaft

Neben-
erwerb



Familieneigene

Arbeitskräfte dominieren
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Betriebsleiter nach Altersklasse
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Wandel der Anforderungen
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 Klassische Routinearbeiten nehmen ab

 Automatisierung und Digitalisierung nimmt in 
allen Bereichen und auf allen Stufen zu 



Wandel der Anforderungen
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Herausforderungen:

 Die herkömmlichen (manuellen) Techniken bleiben zum Grossteil 
notwendig -> mehr Wissen und mehr Können 

 Unterschiede innerhalb der Branche werden grösser



Beispiele neuer Aufgaben l
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 Anlegen / Pflege 
Biodiversitätsförderflächen

 Gesellschaftliche Akzeptanz der 
eigenen Tätigkeit

 Vermarktung /
Aufbereitung



Beispiele neuer Aufgaben ll

10

 Datenerfassungen / 
Digitalisierung
Robotisierung

 Dokumentation / Zertifizierungen 
QM / QS

 Strategische Aufgaben



Geänderte Verantwortung

 Grössere Betriebe

 Sehr hohe Investitionen

 Gesellschaftlicher Wandel
◼ Natur

◼ Tierwohl

◼ Soziales / Arbeitszeiten
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Ausbildungsstand
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Forderungen der Praxis

Anforderungen nehmen zu bezüglich

◼ praktischen und theoretischen Kenntnissen

◼ Entscheidungskompetenz 
Übernahme von Verantwortung 

◼ Innovationen in der Wertschöpfungskette
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Fazit

 Duales Bildungssystem bewährt sich

 Talente vermehrt fördern

 Weiterentwicklung ist notwendig

 Verlängerung der Ausbildungszeit

 Weiterbildung wird noch wichtiger
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Danke für die Aufmerksamkeit

Familienbetrieb –
ein Auslaufmodell ? 
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