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Eckpunkte zu uns

ICT-Berufsbildung Schweiz
* nationale OdA — Organisation der Arbeitswelt der ICT-Berufe

Trager von 6 Grundbildungen (EFZ) + 8 Weiterbildungen (BP, HFP)
* +10°000 Lehrverhaltnisse in der Grundbildung
* +400 Prifungen & Abschlisse pro Jahr in der Weiterbildung

Trager von 3 Rahmenlehrplanen Hohere Fachschule (HF)
* +600 Absolventen pro Jahr

Betreiber von:

 Modulbaukasten (www.modulbaukasten.ch)

Kompetenzzentrum fur Digitalisierungsvorhaben in der Berufsbildung
* Dienstleistungen und Angebote (Link Webseite)

21. November 2022 ICT-Berufsbildung Schweiz

Folie 2


http://www.modulbaukasten.ch/
https://www.ict-berufsbildung.ch/digitalisierung/kompetenzzentrum

«Wir liberschdétzen die Verdnderungen, die in den néchsten zwei Jahren stattfinden
werden und unterschdétzen die Verdinderungen, die in den nédchsten zehn Jahren
stattfinden werden»
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AGENDA

1. ROLLE DER GRUNDBILDUNG IN BEZUG AUF DEN FACHKRAFTEMANGEL
2. AKTUELLE ENTWICKLUNGEN RUND UM DIE BERUFSBILDUNG

3. DIGITALES PRUFEN + UBERGEORDNETE ICT-KOMPETENZEN
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Rolle Grundbildung in Bezug auf den Fachkraftemangel

21. November 2022

Entstehung des Fachkraftebedarfs bis 2030 ”
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Entstehung des Fachkraftebedarfs bis 2030

Pensionierung Abwanderung Strukturwandel
31’200 34’500 28’000

Ersatzbedarf
65’700

Brutto-Fachkraftebedarf
119’600

Quelle: BFS (ESPOP, PETRA, SAKE), SEM (ZEMIS), BAK Economics.
Berechnungen & Darstellung: IWSB (2022). ICT-Fachkréftesituation Bedarfsprognose 2030. Bern: ICT-Berufsbildung Schweiz, S. 31
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Zusatzbedarf
53’800

Wirtschaftsentwicklung
25’800
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Deckung des ICT-Brutto-Fachkraftebedarfs

119'600 zusatzlicher Fachkraftebedarf

37'758 (31%) 43'600 (36%) 38'700 (32%)

Neuabsolventen Zuwanderung zusatzlicher Bildungsbedarf

000

Quelle: BF: ﬁm PETR@ SA%@% (ZEMIS), BAK Economics. -~ . . q
Berechnurz YS | S:r| 22). ICT-Fachkréftesituation Bedarfsprognose 2030. Bern: ICT-Berufsbildung Schweiz, S. 34 ICT BerUbelldung Schweiz Folie 7




Die Berufsbildung als Schliissel

Universitare Hochschule
775

60% der ICT-Lehrabsolventen starten
innert 4.5 Jahren Hohere Berufsbildung Fachhochschule Fachhochschule

eine tertidre Ausbildung 1’111 857 429

Berufliche Grundbildung

2’611

21%

4’579 Abschliisse, die auf die berufliche Grundbildung zuriickzufiihren sind

1’204 sind nicht direkt mit der
beruflichen Grundbildung verkniipft

Quelle: BFS (Bildungsstatistiken), div. Fachhochschulen (BFH, FHGR, FHNW, HES-SO, ZHAW).
Darstellung: IWSB (2022). ICT-Fachkraftesituation Bedarfsprognose 2030. Bern: ICT-Berufsbildung Schweiz, S. 26
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Konklusion \ \!

aller ICT-Abschliusse (Sekundarstufe Il sowie Tertiarstufe A + B) haben ihren
Urspung in der Berufsbildung

67% aller Fachhochschulstudierenden haben eine Berufsbildung absolviert

85’600  Zusitzliche Fachkrifte miissten im ICT-Bereich bis 2030 ausgebildet werden

Fachkrafte konnen mit den bisherigen Anstrengungen auf allen Stufen
(Sekundarstufe B, Tertiar A+B) bis 2030 lediglich ausgebildet werden

34'100 Fachkrifte werden auch Ende 2030 weiterhin fehlen

A Lernendenquote im Verhiltnis VZA miisste langfristig auf 8.1% erhéht werden,
8.1% um Bedarf durch inlandisch ausgebildete Fachkrafte zu decken
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TERTIARSTUFE

SEKUNDARSTUFE 2

Héhere Berufsbildung

Hochschulstufe

Eidg. Diplom (ED)

Eidg. Fachausweis (EFA)

Héhere Fachschule (HF)

Bachelor, Master (BSc, MSc)

Héhere Fachpriifung

ICT-Manager/in (ED)
ICT Security Expert (ED)

Berufspriifung

ICT-System- und Netzwerktechniker/in (EFA)
ICT-Applikationsentwickler/in (EFA)

Wirtschaftsinformatiker/in (EFA)
Mediamatiker/in (EFA)
Cyber Security Specialist (EFA)

Digital Collaboration Specialist (EFA)

Héhere Fachschulen

Dipl. Techniker/in HF

# Fachrichtung Informatik

& Fachrichtung Telekommunikation
# Fachrichtung Medien

Dipl. Wirtschaftsinformatiker/in HF

Bachelor, Master (BS¢c, MSc)

Fachhochschulen FH

Informatik
Wirtschaftsinformatik

Diverse Spezialgebiete

Berufliche Grundbildung

Eidg. Fihigkeitszeugnis (EFZ)

Universitdre Hochschulen

Informatik
Wirtschaftsinformatik
Diverse Spezialgebiete
(z.B. Bio-Informatik])

Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ)

3-jahrige berufliche
Grundbildung:

ICT-Fachfrau / ICT-
Fachmann

4-jihrige berufliche
Grundbildungen:

Informatiker/in

*» Applikationsentwicklung

* Plattformentwicklung

Mediamatiker/in

Betriebsinformatiker/in

Gebdudeinformatiker/in

* Gebdudeautomation

* Kommunikation und
Multimedia

* Planung

Entwickler/in digitales

Business (ab 2023)

3 Jahre Vollzeitschule,
1.Jahr Praktikum
Informatikmittelschule
(IMS)

Informatiker/in

*  Applikationsentwicklung

2-3-jahrige Grundbildung fiir Pers.

mit gym. Matura oder Erwachsene Maturitdt

Berufspraktikum

Allgemeinbildende Schulen

Fachmaturitét

Way-up

* Informatiker/in

* Mediamatiker/in
Berufslehre fiir Erwachsene
* Informatiker/in

* Mediamatiker/in

Gymnasiale Maturitéitsschulen
Fachmittelschulen (FMS)

Obligatorische Schulzeit




Trends Jobs der Zukunft 2035 (Deloitte Studie, Jobs der Zukunft, 11/2020)

15%

der Arbeitszeit kann im
Durchschnitt durch
Robotics Ubernommen
werden
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8%

der Arbeitszeit
kann im
Durchschnitt bei
allen Berufen von
der Schlissel-

technologie Data
Analytics
ubernommen
werden
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Aktuelle Trends in der Berufsbildung

 Steigende Relevanz von ICT-Kompetenzen in anderen Berufsfeldern/Branchen
z.B. digitale Hilfsmittel im Handwerk

» Verschmelzung von Berufsfeldern
z.B. Entwickler Digitales Business EFZ (KV+ICT)

* Generalisierung vs. Spezialisierung

z.B. eidg. FA Wirtschaftsinformatik vs. FA Applikationsentwicklung - Data Engineering
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4 aktuelle Beispiele aus der Berufsbildung ICT-BCCH

Meues Berufsbild «Entwickler fin digitales Business EFZ» -.” wGebaudeinformatiker/in EFZ» -.”
_agieren an der Schnittstelie von Mensch, Wirtschaft und _agieren an der Schnittstele von Gebdmdetechnik,
Elekiroinstaliation und nformatik

Tochnik
—uniterskiitzen die dighsls Evtaicidang, Transformation wnd —eniwickeln Eauser ru Smart Homss
Inmnation von Unbermehmen oder Geschaftshensichen
—planen Datennatze und Notowerks
—analysieren Fragestellungen im digitalen Geschaftzalitag und

optimienen darauf baslerend Prozesse sowle Produlkde _fuhren kundenzestrierien Fachdialog

—planen, vernatzen und warten RMultimedia. und
Koam meun | kartio ns-Systeme

—mutzen Daten mer Optimisrung von AblSulen sowle 2ur
Erganaung von Geschaftsmadellen.
—arbeiten im Betrieb und vor Ot bel der Kundschaft

—bagleiten Projekis Ober etliche Schritte hinvweg und

Ubernehmen die Kommundiation reischen Fachspesalistinnen
ader -spezizisten, Entscheidungstragenden und anderen —planen smarte Systemen und die passenden Komponastes
JArspruchsgruppen.

PR Pk 18 SN PR Pk 15

s

- hegleiten und fordern die digitale Zusammenarbalt im —Spedgialistfinnen in allen Fragen rund wm die Cyber Sicherisalt in
Unbermehmen Uniernehman und in Sifentlichen instiwtionen

Meues Berufsbild «Digital Collaboration 5pecialist eidg. FA» -.9 wCyber Security Specialist eidg. FA»

—planen ICT-L0sungen und Begleiten die Umsetz ung _planen SicherhaftsiSsungen und setzen disse wm

—schilitzen Systems praventis

—begleiten Teams beim Optinmk ihrer Arbedtsp milt
Hille digitaler Entwicklungen

—dchken Schwachstellen auf und leiten Schartemassnabmen ein
__bilden Teams in der Nutzung von digitalen Produlkten und
Plattformnen aus

—fuhren Teasms und Gbemehmen Tollprogokie

—begleiten digltals Extaricklungen und setzen disse um

—bereiten Darten aud, vissalislersn und prisentieren Daten

T s s g s b Pl L7 T1 B K T s s g s b
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Neues Berufsbild «Entwickler/in digitales Business EFZ»

...agieren an der Schnittstelle von Mensch, Wirtschaft und
Technik.

..unterstitzen die digitale Entwicklung, Transformation und
Innovation von Unternehmen oder Geschaftsbereichen.

O 7

...analysieren Fragestellungen im digitalen Geschaftsalltag und
optimieren darauf basierend Prozesse sowie Produkte

...nutzen Daten zur Optimierung von Abldufen sowie zur
Erganzung von Geschaftsmodellen.

...begleiten Projekte Uber etliche Schritte hinweg und
ubernehmen die Kommunikation zwischen Fachspezialistinnen
oder -spezialisten, Entscheidungstragenden und anderen
Anspruchsgruppen.
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«Gebdudeinformatiker/in EFZ»

21. November 2022

...agieren an der Schnittstelle von Gebaudetechnik,
Elektroinstallation und Informatik

...entwickeln Hauser zu Smart Homes
...planen Datennetze und Netzwerke
...fihren kundenzentrierten Fachdialog

...planen, vernetzen und warten Multimedia- und
Kommunikations-Systeme

...arbeiten im Betrieb und vor Ort bei der Kundschaft

...planen smarte Systemen und die passenden Komponenten
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Neues Berufsbild «Digital Collaboration Specialist eidg. FA» \”

21. November 2022

..begleiten und fordern die digitale Zusammenarbeit im
Unternehmen

...planen ICT-Losungen und Begleiten die Umsetzung

...begleiten Teams beim Optimieren ihrer Arbeitsprozesse mit
Hilfe digitaler Entwicklungen

...bilden Teams in der Nutzung von digitalen Produkten und
Plattformen aus

...begleiten digitale Entwicklungen und setzen diese um

...bereiten Daten auf, visualisieren und prasentieren Daten
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«Cyber Security Specialist eidg. FA» \”

..Spezialist/innen in allen Fragen rund um die Cyber Sicherheit in
Unternehmen und in 6ffentlichen Institutionen

...planen Sicherheitslosungen und setzen diese um

...schutzen Systeme praventiv

...decken Schwachstellen auf und leiten Schutzmassnahmen ein
...analysieren Bedrohungslagen

...fuhren Teams und tGbernehmen Teilprojekte
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Handlungsfelder Kompetenzzentrum flir Digitalisierungsvorhaben

"

E xpe rﬁse & Digitales Priifen Verneizung &
Best Practice

[eTesting) Kooperation

Digitale Kompetenzen | Technologie
[ICT-Kompetenzen)

@ El

| ———
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Digitales Prifen

Enger Austausch mit Fachhochschulen
z.B. zu Proctoring und Datenanalyse

Ausbau praktische Prifungssettings auf Stufe HBB
z.B. Hacking Lab, Smartlearn

Pilot Umsetzung dezentrale Prifungen

Interdisziplinare Zusammenarbeit
z.B. EHB, Belearn
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Projekt «Digitales Priifung von HK im virtuellen Raum» . \!

* Analyse von virtuell prifbaren
Handlungskompetenzen

* National und Gbergeordnet

* Berufs-, Branchen- und
Anbietertbergreifend

* Analyse mogliche Berufsfelder

« Knupft an Machbarkeitsstudie £
Online Prifungen an
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Beispiele Priifungsformen \ﬂ

standardisiert hoch individualisiert
FACHWISSEN ANWENDUNGEN HANDLUNGEN REALE SITUATION
WIEDERGEBEN DURCHDENKEN DURCHFUHREN UMSETZEN
Schriftliche Fallstudie Rollenspiel Projekt-/
Wissensfragen Minicases P Praxisarbeit
Fachgesprach Critical Incidents Han.dlungs.-/
Fallsimulation
Postkorb Gruppendiskussion Portfolio
Prasentation Virtuelle Umgebung
L i e - — — 0 D D D D D D o D D oD oD o = = == == >
Wenig kompetenzorientiert Stark kompetenzorientiert
(wissensorientiert) (handlungsorientiert)
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Themen die uns in naher Zukunft vielleicht auch beschaftigen

* Distributed Ledger Technology (Blockchain-Technologie)
« Artificial Intelligence (Al)

« Synergien zu anderen Branchen und Berufsfeldern
o 777

= \WHOIKNOWS?:s "
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