


















Quelle: Microsoft Research The Next Great Disruption Is Hybrid Work—Are We Ready? (microsoft.com)

https://www.microsoft.com/en-us/worklab/work-trend-index/hybrid-work
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Quelle: Quelle: Bruch, H., & Berger, S. (2016). Leadership wird noch wichtiger! Vier Hebel der Modernisierung von Führung. Personalführung, 6: 18-23. 





https://www.scil.ch/wp-content/uploads/2019/05/Erw-Leistungsportfolio-LD-fuer-dig-Arbeitswelt-Vs-2019-02-19.pdf




http://blog.hrtoday.ch/job-crafting-ist-das-neue-lernen/
http://blog.hrtoday.ch/job-crafting-ist-das-neue-lernen/
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Quellen «Double Diamond» Modell: Design Council sowie Wikipedia (Bild: eigene Darstellung)

https://www.designcouncil.org.uk/
https://en.wikipedia.org/wiki/Double_Diamond_(design_process_model)




https://www.migros.ch/de/Magazin/2021/video-beratung-sportxx.html

